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LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

Popolazione scolastica

Opportunita

Il contesto socio-economico degli alunni risulta essere eterogeneo, su un livello medio. Nel
territorio sono presenti attivita' che riguardano il settore primario, come le aziende agricole, le
attivita' di agriturismo, industrie, artigianato, oltre che attivita' nel settore terziario e del
commercio. E' diffuso in entrambi i Comuni il fenomeno del pendolarismo verso Firenze e
altre zone del Valdarno Superiore. L'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana
nella Scuola dell'infanzia e' del 17%; Scuola Primaria 12%; Scuola Secondaria di | grado 12%. Vi
sono anche studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della
provenienza socio-economica.

Vincoli

Si sono rilevate delle difficolta’ nel reperire figure quali mediatori culturali per alunni
provenienti da alcuni paesi in particolare la Cina. Anche sul nostro territorio si sono avvertiti
gli effetti della crisi economica con un abbassamento del tenore di vita medio della nostra
utenza.

Territorio e capitale sociale

Opportunita

Buona posizione ambientale con spazi verdi vicino ai centri abitati; vicinanza alle citta' di
Firenze ed Arezzo e ad altri centri minori come Figline e Pontassieve ben collegati dalla linea
ferroviaria; discreta disponibilita' di strutture collegate ai vari plessi scolastici. Nel territorio
funzionano tre asili nido comunali (Rignano sull'Arno, Troghi, Incisa in Val D'Arno) e una
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Universita' privata presso la Cittadella di Loppiano. Nei due Comuni sono funzionanti due
biblioteche e due ludoteche ben attrezzate. Sono presenti nel territorio servizi sanitari e
sociali pubblici e privati e numerose associazioni di volontariato. | Comuni offrono servizio di
trasporto, mensa, pre e post scuola con un contributo a carico delle famiglie. Organizzano
inoltre attivita', in collaborazione con la scuola, di ampliamento dell'offerta formativa.

Vincoli

Presenza di nuclei familiari caratterizzati dal pendolarismo lavorativo verso il capoluogo.
Talvolta I'organizzazione risulta impegnativa in quanto si cerca di dare omogeneita' formativa
ai plessi dislocati su due Comuni diversi.

Risorse economiche e materiali

Opportunita

| plessi ubicati nel Comune di Rignano presentano un adeguamento strutturale buono. Le
Scuole Primarie e Secondarie hanno un buon livello di dotazione informatiche e ottima
ampiezza del patrimonio librario. | finanziamenti disponibili sono quelli erogati dal Miur in
particolare 'Dotazione ordinaria 2/01 e 2/04'; finanziamenti Europei legati al Programma
Erasmus+. Adesione a bandi relativi a progetti PON - FESR e previsti dal P.N.S.D.

Vincoli

Alcuni edifici sono di vecchia costruzione e in fase di adeguamento strutturale rispetto alla
normativa antisismica. Le dotazioni informatiche, che risultano buone, hanno comunque
bisogno di essere costantemente rinnovate e arricchite. Le Scuole dell'Infanzia non sono
uniformemente dotate di connessione Internet.

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

“* RIGNANO-INCISA VALDARNO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice FI1C86300X
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RIGNANO-INCISA VALDARNO

VIA DELLA PIEVE, 58/C RIGNANO 50067
RIGNANO SULL'ARNO

0558348055
FIIC86300X@istruzione.it
fiic86300x@pec.istruzione.it

www.scuolerignanoincisa.it

INFANZIA RIGNANO (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA

FIAA86301R

PIAZZA ALDO MORO RIGNANO SULL'ARNO
50067 RIGNANO SULL'ARNO

SAN VITO (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA

FIAA86302T

VIA PRATELLI INCISA VALDARNO 50064 FIGLINE
E INCISA VALDARNO

"INFANZIA DON MILANI" (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
FIAA86303V

VIA ROMA, 62 - TROGHI RIGNANO SULL'ARNO
50010 RIGNANO SULL'ARNO

"PRIMARIA DON MILANI" (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
FIEE863012

VIA ROMA, 61 - TROGHI RIGNANO SULL'ARNO
50010 RIGNANO SULL'ARNO
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109

INCISA CAPOLUOGO " F. PETRARCA" (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
FIEE863023

PIAZZA DELLA MEMORIA, 1 INCISA VALDARNO
50064 FIGLINE E INCISA VALDARNO

10

175

"MASSA" (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

FIEE863034

LOCALITA'MASSA INCISA VALDARNO 50064
FIGLINE E INCISA VALDARNO

5

101

RIGNANO CAPOL."DANTE ALIGHIERI" (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
FIEE863045

VIA DELLA PIEVE,58/C RIGNANO SULL'ARNO
50067 RIGNANO SULL'ARNO

11

229

RIGNANO (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA | GRADO
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FIMM863011

VIA DELLA PIEVE 66 RIGNANO SULL'ARNO 50067
RIGNANO SULL'ARNO

9

174

INCISA (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA | GRADO
FIMM863022

PIAZZA DELLA MEMORIA, 1 INCISA 50064
FIGLINE E INCISA VALDARNO

9

182

L'Istituto Comprensivo RIGNANO-INCISA nasce nell'a.s. 2012/2013
dall'aggregazione della Direzione Didattica di Rignano sull’Arno con i due plessi

di Scuola Secondaria di | grado di Rignano “G. Papini” e Incisa “Dante Alighieri”

precedentemente afferenti alla scuola media unica di Figline Valdarno.

Il comune di Incisa in Val d’Arno e stato soppresso il 31 dicembre 2013 per

costituire, mediante fusione con il comune di Figline Valdarno, il nuovo

comune di Figline e Incisa Valdarno.

L’ Istituto comprensivo di Rignano - Incisa svolge il suo servizio su 2 comuni

confinanti: Figline-Incisa Valdarno e Rignano Sull’Arno. Attualmente

comprende 4 plessi di scuola primaria, 3 plessi di scuola dell'infanzia dislocati

nei centri abitati di Rignano Sull’Arno e di Incisa Valdarno e nelle frazioni di

Troghi e S.Vito, e due sedi di Scuola secondaria di primo grado ubicate nei due

capoluoghi.
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RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori

Biblioteche

Aule

Strutture sportive

Servizi

Attrezzature
multimediali

Con collegamento ad Internet

Disegno
Informatica
Lingue
Musica

Scienze

Classica

Informatizzata

Magna

Proiezioni

Palestra

Mensa

Scuolabus

PC e Tablet presenti nei Laboratori

LIM e SmartTV (dotazioni multimediali)
presenti nei laboratori

PC e Tablet presenti nelle Biblioteche

54

10
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

Gli obiettivi formativi, le strategie metodologiche, le proposte progettuali, le
scelte organizzative dell'lstituto sono finalizzati alla piena valorizzazione
delle potenzialita dei bambini dai tre ai quattordici anni e alla loro
traduzione in conoscenze, abilita e competenze per lo sviluppo integrale di
ciascun alunno inteso come persona.

A tal fine l'lstituto intende:

- Promuovere lo sviluppo integrale della persona con la consapevolezza di sé,
dell'altro e del proprio ruolo

- Favorire lo star bene a scuola e promuovere il benessere degli alunni

- Educare alla convivenza democratica nel rispetto delle regole comuni

- Educare alla tutela dell'ambiente e della salute

- Educare alla solidarieta, all’ accoglienza e al rispetto della diversita, intesa
come valore positivo

- Favorire l'incontro tra culture e la dimensione europea

- Promuovere rapporti di collaborazione con le famiglie

- Costruire una scuola in grado di interagire con la comunita circostante

- Accogliere ed accompagnare gli allievi fra i diversi ordini di scuola per
garantire la continuita del processo formativo

- Favorire la conoscenza di sé e delle proprie attitudini per un reale processo
di orientamento

- Garantire una preparazione di base che, secondo le possibilita di ognuno,
consenta agli alunni di proseguire gli studi senza difficolta di alcun tipo

- Prendersi cura del disagio e prevenire fenomeni di dispersione scolastica

Considerando quanto previsto per il triennio 2019/2022 e sulla base di una attenta

10
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analisi dei precedenti RAV, si ritiene opportuno seguire le seguenti priorita:

1 - realizzare progetti di recupero e potenziamento nelle discipline oggetto delle
prove standardizzate al fine di migliorare i risultati nelle classi della scuola primaria
e di ridurre la disomogeneita tra le classi alla scuola secondaria;

2 - migliorare le pratiche didattiche attraverso I'utilizzo di metodologie innovative;
3 - promuovere lo sviluppo di comportamenti ispirati ad uno stile di vita sano, ai
valori della convivenza civile e bene comune, alla conoscenza e al rispetto della
legalita;

4 - sviluppare le competenze digitali degli studenti;

5 - sviluppare le competenze nella pratica e nella cultura musicali e nell'arte.

Vedi Piano di Miglioramento

PRIORITA E TRAGUARDI

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorita

Migliorare e rendere piu' omogeneo il punteggio raggiunto nelle prove INVALSI.
Traguardi

Migliorare i risultati della primaria rendendoli pari alla media regionale e ridurre la
disomogeneita' del 10% tra le classi alla scuola secondaria.

Competenze Chiave Europee

Priorita

Acquisire livelli soddisfacenti nelle competenze chiave europee.

Traguardi

Migliorare i livelli raggiunti nella certificazione delle competenze, in modo tale che il
livello iniziale "D" risulti inferiore al 10%.

Priorita

Migliorare le competenze musicali degli studenti

Traguardi

Istituire corsi di pratica musicale e di strumento nelle scuole primarie e secondarie
di primo grado dell'Istituto.

11
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OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI

Gli obiettivi formativi, le strategie metodologiche, le proposte progettuali, le
scelte organizzative dell'lstituto sono finalizzati alla piena valorizzazione delle
potenzialita dei bambini dai tre ai quattordici anni e alla loro traduzione in
conoscenze, abilita e competenze per lo sviluppo integrale di ciascun alunno
inteso come persona.

A tal fine l'lstituto intende:

- Promuovere |o sviluppo integrale della persona con Ia
consapevolezza di sé, dell'altro e del proprio ruolo

- Favorire lo star bene a scuola e promuovere il benessere degli alunni
- Educare alla convivenza democratica nel rispetto delle regole comuni

- Educare alla tutela dellambiente e della salute

- Educare alla solidarieta, all' accoglienza e al rispetto della
diversita, intesa come valore positivo

- Favorire l'incontro tra culture e la dimensione europea
- Promuovere rapporti di collaborazione con le famiglie

- Costruire una scuola in grado di interagire con la comunita circostante

Accogliere ed accompagnare gli allievi fra i diversi ordini di scuola per
garantire la continuita del processo formativo

Favorire la conoscenza di sé e delle proprie attitudini per un reale
processo di orientamento

Garantire una preparazione di base che, secondo le possibilita di
ognuno, consenta agli alunni di proseguire gli studi senza difficolta di
alcun tipo

12
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- Prendersi cura del disagio e prevenire fenomeni di dispersione
scolastica

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali,
nell'arte e nella storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di
produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il
coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali
settori

4) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di
responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

5) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto
della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del
patrimonio e delle attivita culturali

6 ) alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione
delle immagini

7 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione,
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio

13
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degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

8 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e
dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro

9) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

10) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

11 ) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio
e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la
comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

12 ) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli
alunni e degli studenti

13) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda
attraverso corsi e laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana,
da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con
I'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali

14 ) definizione di un sistema di orientamento

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE
La scuola, per realizzare pienamente un'offerta formativa di qualita, ha I'obbligo di
assicurare a tutti gli studenti il raggiungimento di alcuni livelli essenziali di
competenza. Pertanto, focalizzando l'attenzione sugli esiti degli studenti e sulle

14
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finalita formative che la nostra scuola si propone di conseguire, si comprende la
necessita di mettere in atto pratiche educative e didattiche innovative, modulando
in maniera flessibile i processi e le attivita proprio a partire dalle caratteristiche
specifiche dei singoli studenti e dei gruppi di studenti.

La flessibilita didattica e organizzativa costituisce 'aspetto maggiormente
qualificante di una Scuola che vuole essere veramente autonoma e rispondente ai
bisogni formativi dell'utenza e, in generale, del territorio. Premettendo che
I'eterogeneita delle classi deve restare un punto fermo, considerata la sua valenza
educativa e formativa, e possibile attuare il modello organizzativo
dell'apprendimento “a classi aperte” per facilitare la risposta alle richieste dei
diversi stili cognitivi e per consentire la progettazione di interventi didattici
funzionali.

La progettazione flessibile e inclusiva prevede anche metodologie didattiche quali
la didattica laboratoriale, il cooperative learning, la peer education, il problem

solving.

I modello DADA (Didattiche per Ambienti Di Apprendimento), nella scuola
secondaria di primo grado a partire dall'anno scolastico 2020/2021, rispecchia
perfettamente il concetto indicato di “competenze chiave” dalla Commissione
Europea che promuove una visione attiva del processo di apprendimento ed
esalta il modello di aula intesa come laboratorio polivalente in cui gli studenti,
attraverso l'uso della tecnologia e i lavori di gruppo, possono esprimere al meglio
le proprie capacita in un ambiente accogliente e costituito da un‘identita forte e
percepibile.

%+ AREE DI INNOVAZIONE

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Didattica laboratoriale all'interno del curricolo verticale (matematica, scienze,
tecnologie), sviluppo dei linguaggi espressivi (arte, musica, sport).

SPAZI E INFRASTRUTTURE

15
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Tutte le aule delle scuole primarie e dell'infanzia dispongono di attrezzature
multimediali e interattive (LIM e schermi interattivi). Sono state effettuate e
sono in atto sperimentazioni di utilizzo di device personali degli studenti in aula
(laboratori mobili classe 2.0, uso dei Chromebook).

L'istituto dispone di un atelier creativo e di una biblioteca innovativa, dotata di
e-reader e che prevede |'uso do una piattaforma di digital lending. E' in fase di
realizzazione un secondo atelier creativo, in modo da dotare l'istituto di due poli
ad elevata dotazione tecnologica, per promuovere percorsi di coding, robotica
educativa, tinkering.

Entrambe le scuole secondarie dispongono di aule speciali: laboratori scientifici,
informatici, linguistici recentemente rinnovati e fruibili anche dalle classi delle
scuole primarie.

Dall'a.s. 20/21 in una delle due scuole secondarie verra sperimentata la
Didattica per Ambienti di apprendimento (DADA).

Linguaggi

L'Istituto promuove lo sviluppo integrale della persona con la consapevolezza di
sé, dell'altro e del proprio ruolo. Attraverso I'approccio didattico dei Linguaggi
Espressivi si procede dall'essere al sapere disciplinare, superando i confini delle
discipline e migliorando le capacita di apprendimento.

In particolare la nostra scuola:

- partecipa a progetti di educazione fisica e sportiva nella scuola primaria e
secondaria: interventi di operatori delle societa sportive del territorio, Progetto
Sport e Scuola compagni di banco dell'USR Toscana per le classi prime e
seconde, Progetto Sport di Classe del MIUR per le classi quarte e quinte,
istituzione del centro sportivo studentesco e partecipazione a eventi sportivi del
territorio per la scuola secondaria;

16
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- promuove azioni efficaci e organiche che favoriscano la diffusione della
cultura musicale e 'apprendimento pratico della musica sia negli aspetti di
fruizione che in quelli riguardanti la sfera della creativita (Progetto Toscana
Musica MIUR);

- propone attivita volte a far maturar un atteggiamento positivo nei confronti
della lingua inglese e al miglioramento delle competenze comunicative
attraverso un progetto di potenziamento linguistico che si avvale di una
metodologia altamente inclusiva, offre inoltre la possibilita di accedere alla
certificazione linguistica esterna "Trinity College”;

- realizza progetti di potenziamento dei linguaggi artistici: conoscenza e
valorizzazione del patrimonio culturale del territorio, promozione della
creativita attraverso percorsi specifici (piano Nazionale delle arti).

PROGETTI A CUI LA SCUOLA HA PARTECIPATO:

Altri progetti

Rete DADA

17
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L'OFFERTA FORMATIVA

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

INFANZIA RIGNANO FIAA86301R
SCUOLA DELL'INFANZIA

o/

** QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

SAN VITO FIAA86302T
SCUOLA DELL'INFANZIA

o/

** QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

"INFANZIA DON MILANI" FIAA86303V
SCUOLA DELL'INFANZIA

L/

** QUADRO ORARIO

40 Ore Settimanali

"PRIMARIA DON MILANI" FIEE863012
SCUOLA PRIMARIA

%+ TEMPO SCUOLA

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

INCISA CAPOLUOGO " F. PETRARCA" FIEE863023
SCUOLA PRIMARIA

18
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“* TEMPO SCUOLA

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

"MASSA" FIEE863034
SCUOLA PRIMARIA

** TEMPO SCUOLA

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

RIGNANO CAPOL."DANTE ALIGHIERI" FIEE863045
SCUOLA PRIMARIA

% TEMPO SCUOLA

TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

DA 28 A 30 ORE SETTIMANALI

RIGNANO FIMM863011
SCUOLA SECONDARIA | GRADO

** TEMPO SCUOLA

TEMPO ORDINARIO
Italiano, Storia, Geografia
Matematica E Scienze
Tecnologia

Inglese

19
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SETTIMANALE

RIGNANO-INCISA VALDARNO

ANNUALE

297

198

66

99
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X~ FORMATIVA

TEMPO ORDINARIO
Seconda Lingua Comunitaria
Arte E Immagine

Scienze Motoria E Sportive
Musica

Religione Cattolica

Approfondimento Di Discipline A Scelta

Delle Scuole

INCISA FIMM863022

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

** TEMPO SCUOLA

TEMPO ORDINARIO

Italiano, Storia, Geografia
Matematica E Scienze
Tecnologia

Inglese

Seconda Lingua Comunitaria
Arte E Immagine

Scienze Motoria E Sportive
Musica

Religione Cattolica

Approfondimento Di Discipline A Scelta

20
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SETTIMANALE

SETTIMANALE

RIGNANO-INCISA VALDARNO

ANNUALE

66

66

66

66

33

33

ANNUALE

297

198

66

99

66

66

66

66

33

33
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X~ FORMATIVA

TEMPO ORDINARIO

Delle Scuole

TEMPO PROLUNGATO
Italiano, Storia, Geografia
Matematica E Scienze
Tecnologia

Inglese

Seconda Lingua Comunitaria
Arte E Immagine

Scienze Motoria E Sportive
Musica

Religione Cattolica

Approfondimento Di Discipline A Scelta
Delle Scuole

Approfondimento

PTOF - 2019/20-2021/22

RIGNANO-INCISA VALDARNO

SETTIMANALE ANNUALE
SETTIMANALE ANNUALE
15 495
9 297
2 66
3 99
2 66
2 66
2 66
2 66
1 33
1/2 33/66

In dettaglio la progettazione educativa con relativo prospetto della quota

orario.

ALLEGATI:

Progettazione educativa-quota orario.pdf
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CURRICOLO DI'ISTITUTO

NOME SCUOLA
RIGNANO-INCISA VALDARNO (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO
%+ CURRICOLO DI SCUOLA

Vedi allegato
ALLEGATO:
CURRICOLO VERTICALE ISTITUTO COMPRENSIVO RIGNANO INCISA.PDF

¢ EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Vedi allegato alla voce "curricolo di scuola"

Approfondimento
Vedi i link seguenti:

Obiettivi educativi e traguardi per lo sviluppo delle competenze

Scuola dell'Infanzia

Scuola Primaria

Scuola Secondaria di primo grado

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

¢ CONTINUITA E ORIENTAMENTO FRA ORDINI DI SCUOLA

22
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La continuita e I'orientamento del processo educativo tra i tre ordini di scuola mirano
ad un percorso unitario, al quale ciascuna scuola con la propria specificita contribuisce
con pari dignita educativa e secondo una logica di sviluppo organico e coerente.
Qualsiasi progetto di continuita dovra tenere presente il principio della gradualita
dello sviluppo della personalita, cercare di valorizzare le competenze gia acquisite e
accompagnare gli alunni nella loro evoluzione. L'orientamento prevede un raccordo
didattico tra la scuola secondaria di primo grado e la scuola secondaria di secondo
grado al fine di favorire nel ragazzo la consapevolezza individuale e la capacita di
scelta. Va ribadita I'importanza orientativa della scuola, cosi come quella della famiglia
e del gruppo dei pari, e la funzione che svolge il docente in quanto interlocutore
privilegiato all'interno di un processo di sviluppo. Nella prospettiva di continuita, e in
modo coerente con i traguardi di competenza e gli obiettivi delle Indicazioni Nazionali,
le commissioni per i curricoli verticali elaborano scelte metodologiche condivise e
operano selezione di contenuti; propongono la ricerca e la sperimentazione di
percorsi didattici finalizzati al raggiungimento di apprendimenti significativi e duraturi.
La commissione INVALSI analizza i dati relativi alla restituzione delle Prove Nazionali
per favorire la messa in atto di buone pratiche didattiche volte al miglioramento dei
processi di insegnamento-apprendimento. Inoltre propone I'analisi sistematica dei
fascicoli delle prove gia svolte e la loro suddivisione per nuclei tematici ed argomenti,
in parallelo con il lavoro sui curricoli verticali di Italiano, Matematica e di Inglese.
OBETTIVI FORMATIVI E COMPETENZE ATTESE OBIETTIVI FORMATIVI Continuita: ¢
Individuazione comune dei livelli di uscita e di ingresso posseduti dagli alunni sia a
livello disciplinare che sovra disciplinare. « Organizzazione di incontri e scambi di
informazioni sull'andamento scolastico degli alunni tra docenti dei vari ordini di
scuola. * Programmazione di laboratori che coinvolgano gli alunni delle classi
ponte.(nido d'infanzia, infanzia, primaria e secondaria). * Attivita collettive e finalizzate
alla conoscenza delle strutture scolastiche e dei relativi spazi. « Organizzazione di
incontri con i genitori per una conoscenza dell'ambiente scolastico e delle insegnanti
ed agevolare il passaggio degli alunni al successivo ordine di scuola (Open day).
Orientamento * Programmazione di una serie di incontri (anche con esperti esterni),
attivita in classe, visite, tendenti ad orientare alla scelta della scuola secondaria di Il
grado; * Intervento di orientatori per informazioni, consigli e dati aggiornati sulle
scuole superiori anche in vista dell'inserimento nei corsi di formazione regionali e nel
mondo del lavoro; * Colloqui personali agli sportelli dell'orientamento; « Consegna di
materiali orientativi e comunicativi per alunni in uscita; * Open day nei plessi di Incisa e
di Rignano, atti a favorire il dialogo con docenti e alunni delle scuole superiori del
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territorio fiorentino e aretino; * Progetti specifici per prevenire la dispersione
scolastica (PEZ); - Iniziative rivolte ai genitori e ai docenti al fine di acquisire
consapevolezza del loro ruolo di supporto nel processo di scelta, facilitandone la
funzione orientativa. COMPETENZE ATTESE « Consolidare il rapporto proficuo tra i vari
ordini scolastici, riconoscendo la specificita e la pari dignita di ciascuna scuola *
Favorire un percorso unitario attraverso collegamenti tra i vari ordini di scuola ¢
Sviluppare il senso di appartenenza alle nuove realta scolastiche « Promuovere la
consapevolezza del proprio modo di apprendere, al fine di “imparare ad apprendere” e
Far crescere la stima di sé e la disponibilita a socializzare ed apprendere « Favorire I'
accettazione delle diversita. « Sviluppare la conoscenza delle proprie potenzialita e
attitudini per una scelta consapevole al termine della scuola secondaria di primo
grado OBIETTIVI FORMATIVI Commissioni per i curricoli verticali « Diffusione della
didattica laboratoriale in tutte le discipline e in tutti gli ordini di scuola. * In riferimento
alle Indicazioni Nazionali, arricchimento dei curricoli verticali di tutte le discipline e di
Cittadinanza e Costituzione individuando percorsi didattici efficaci da sperimentare. ¢
Documentazione dei percorsi disciplinari e delle eperienze didattiche piu significative
rendendole visibili e disponibili sul sito della scuola. « Valorizzazione e incentivazione
della professionalita docente attraverso la formazione in servizio. Commissione
INVALSI « Utilizzo degli esiti delle prove per la valutazione d'Istituto e per |la proposta di
azioni di miglioramento. « Monitoraggio dei processi di riflessione sulladeguatezza
della qualita del processo insegnamento/apprendimento in relazione alla restituzione
dei dati. « Divulgazione dell'attivita di ricerca per individuare attivita che preparino in
modo piu efficace gli alunni allo svolgimento delle prove standardizzate. COMPETENZE
ATTESE + Raggiungere gli obiettivi di processo individuati nel RAV e descritti nel PDM
Sviluppare 'omogeneita di analisi delle scelte didattico - educative tra i tre ordini di
scuola ¢ Esplicitare i contenuti, le metodologie di insegnamento e la strutturazione dei
percorsi didattici « Migliorare e rendere piu omogeneo il punteggio raggiunto nelle
prove INVALSI.

Obiettivi formativi e competenze attese

OBIETTIVI FORMATIVI Continuita: « Individuazione comune dei livelli di uscita e di
ingresso posseduti dagli alunni sia a livello disciplinare che sovra disciplinare.
Organizzazione di incontri e scambi di informazioni sullandamento scolastico degli
alunni tra docenti dei vari ordini di scuola. « Programmazione di laboratori che
coinvolgano gli alunni delle classi ponte.(nido d'infanzia, infanzia, primaria e
secondaria). * Attivita collettive e finalizzate alla conoscenza delle strutture scolastiche
e dei relativi spazi. « Organizzazione di incontri con i genitori per una conoscenza
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dellambiente scolastico e delle insegnanti ed agevolare il passaggio degli alunni al
successivo ordine di scuola (Open day). Orientamento * Programmazione di una serie
di incontri (anche con esperti esterni), attivita in classe, visite, tendenti ad orientare
alla scelta della scuola secondaria di Il grado; * Intervento di orientatori per
informazioni, consigli e dati aggiornati sulle scuole superiori anche in vista
dell'inserimento nei corsi di formazione regionali e nel mondo del lavoro; « Colloqui
personali agli sportelli dell'orientamento; « Consegna di materiali orientativi e
comunicativi per alunni in uscita; * Open day nei plessi di Incisa e di Rignano, atti a
favorire il dialogo con docenti e alunni delle scuole superiori del territorio fiorentino e
aretino; « Progetti specifici per prevenire la dispersione scolastica (PEZ); « Iniziative
rivolte ai genitori e ai docenti al fine di acquisire consapevolezza del loro ruolo di
supporto nel processo di scelta, facilitandone la funzione orientativa. COMPETENZE
ATTESE « Consolidare il rapporto proficuo tra i vari ordini scolastici, riconoscendo la
specificita e la pari dignita di ciascuna scuola * Favorire un percorso unitario attraverso
collegamenti tra i vari ordini di scuola ¢ Sviluppare il senso di appartenenza alle nuove
realta scolastiche « Promuovere la consapevolezza del proprio modo di apprendere, al
fine di “imparare ad apprendere” « Far crescere la stima di sé e la disponibilita a
socializzare ed apprendere « Favorire I' accettazione delle diversita. * Sviluppare la
conoscenza delle proprie potenzialita e attitudini per una scelta consapevole al
termine della scuola secondaria di primo grado OBIETTIVI FORMATIVI Commissioni
per i curricoli verticali « Diffusione della didattica laboratoriale in tutte le discipline e in
tutti gli ordini di scuola. « In riferimento alle Indicazioni Nazionali, arricchimento dei
curricoli verticali di tutte le discipline e di Cittadinanza e Costituzione individuando
percorsi didattici efficaci da sperimentare. « Documentazione dei percorsi disciplinari e
delle eperienze didattiche piu significative rendendole visibili e disponibili sul sito della
scuola. * Valorizzazione e incentivazione della professionalita docente attraverso la
formazione in servizio. Commissione INVALSI « Utilizzo degli esiti delle prove per la
valutazione d'Istituto e per la proposta di azioni di miglioramento. « Monitoraggio dei
processi di riflessione sull'adeguatezza della qualita del processo
insegnamento/apprendimento in relazione alla restituzione dei dati. * Divulgazione
dell'attivita di ricerca per individuare attivita che preparino in modo piu efficace gli
alunni allo svolgimento delle prove standardizzate. COMPETENZE ATTESE *
Raggiungere gli obiettivi di processo individuati nel RAV e descritti nel PDM -
Sviluppare 'omogeneita di analisi delle scelte didattico - educative tra i tre ordini di
scuola ¢ Esplicitare i contenuti, le metodologie di insegnamento e la strutturazione dei
percorsi didattici « Migliorare e rendere piu omogeneo il punteggio raggiunto nelle
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prove INVALSI.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

%+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Lingue

¢ Biblioteche: Classica

Informatizzata

*%* Aule: Magna
Proiezioni
+* Strutture sportive: Palestra

Approfondimento
VERIFICA E VALUTAZIONE

Relazione delle figure strumentali e dei referenti; incontri collegiali;
questionario di verifica delle attivita rivolto ai docenti coinvolti;
monitoraggio finale delle azioni descritte nel PdM.

Responsabili del progetto:
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Funzioni Strumentali (continuita e orientamento):

De Simone Dania - Pandolfi Cinzia - Giudice Marco - Landi Elena -
Marziali Paolo

Referenti INVALSI: Dusti Mariella - Ciabini Lucia
Referente di Istituto LSS: Ciabini Lucia

Coordinatori curricoli verticali: Ciabini Lucia (matematica), Frosinini
Valeria (italiano), Cantini Catia (inglese)

%+ INCLUSIONE - AFFETTIVITA - DIMENSIONE SOCIALE
La scuola si propone come luogo accogliente ed inclusivo che si prende cura della
formazione della classe come gruppo, della promozione dei legami cooperativi, della
gestione degli inevitabili conflitti indotti dalla socializzazione, favorendo lo “star bene a
scuola”. Pone lo studente al centro dell'azione educativa in tutti i suoi aspetti: cognitivi,
affettivi, relazionali, corporei, estetici, etici, spirituali, culturali e religiosi. Progetta
interventi didattico- educativi inclusivi al fine di rispondere a personali bisogni e stili di
apprendimento di ogni allievo e di prevenzione dell'insuccesso scolastico
contribuendo a garantire a tutti i bambini il successo formativo. Istituisce il GLI riferito
a tutti i BES per organizzare e coordinare gli interventi rivolti alla disabilita e al disagio
scolastico, la Commissione BES, formata dai referenti BES di plesso e dalle F.S. el
GLHI. Istituisce gli sportelli per gli insegnanti per affrontare problematiche di alunni
con BES e lo sportello psicologico di consulenza. Osserva e rileva precocemente
eventuali DSAp. Attua le azioni di accoglienza e inclusione di alunni DVA anche con
progetti integrati con il territorio. Rileva con apposita scheda alunni BES progettando e
attuando percorsi didattici personalizzati. Organizza momenti di lavoro e di festa con i
genitori per la realizzazione di alcuni percorsi. Il progetto persegue I'obiettivo di
condividere e individuare insieme possibili percorsi per superare momenti di difficolta
nella crescita dell'alunno anche con interventi di scuola domiciliare.

Obiettivi formativi e competenze attese
OBIETTIVI FORMATIVI 1. Favorire I'inclusione scolastica in termini di accoglienza,
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solidarieta, equita, valorizzazione delle diversita e delle potenzialita. 2. Attuare la
personalizzazione degli apprendimenti nella prospettiva dello sviluppo delle
potenzialita di ciascuno; 3. Promuovere e attivare iniziative di collaborazione tra
scuola ed enti locali per la costruzione del progetto di vita; 4. Strutturare un processo
di apprendimento individuale che sviluppi le capacita cognitive e comunicativo -
sociali; 5. Sviluppare le competenze socio- affettive e di relazione; 6. Collaborare con le
famiglie, con le agenzie sociali e sanitarie e le Associazioni presenti nel territorio in un
lavoro di rete che valorizzi le singole specificita e ne potenzi gli interventi.
COMPETENZE ATTESE 1. Costruire I'identita dell'alunno, con la consapevolezza delle
proprie aspirazioni, capacita e fragilita; 2. Imparare a collaborare, gestire i conflitti,
socializzare all'interno del gruppo; 3. Sviluppare le competenze socio- affettive; 4.
Sviluppare e educare la resilienza; 5. Motivare 'apprendimento e garantire il successo
formativo; 6. Essere consapevoli del proprio modo di apprendere e utilizzare
strumenti che facilitino e garantiscano la conoscenza; 7. Acquisire autonomia
personale e di lavoro.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Musica

¢ Biblioteche: Classica

Informatizzata

*%* Aule: Magna

Aula generica

+«* Strutture sportive: Palestra

Approfondimento
VERIFICA E VALUTAZIONE

La verifica e la valutazione viene effettuata dal Collegio dei Docenti, alla fine
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%

%

%

3%

dell'anno scolastico, secondo i seguenti indicatori:

Rilevazione dei casi seguiti

Rilevazione delle azioni adottate e analisi degli effetti
Apprezzamento dell'innovazione e dell'efficacia dei percorsi attuati

Rilevazione ed apprezzamento della modificazione dei contesti

* e

% Livello di coesione tra docenti nelle scelte metodologiche e coerenza

nell'applicazione

Al termine dell'anno scolastico viene eseguito il monitoraggio finale del PdM in
relazione alle azioni predisposte, necessario nel processo di autovalutazione

Responsabili del progetto:

Funzioni strumentali: Prati Lucia - Montigiani Maria - Teri Barbara

CITTADINANZA E COSTITUZIONE

1. La finalita dell'educazione alla cittadinanza € la costruzione del senso di legalita e lo
sviluppo di un’etica della responsabilita per arrivare a fare scelte in modo autonomo e
consapevole a partire dalla vita quotidiana a scuola. 2. La scuola si apre alle famiglie e
al territorio circostante, facendo perno sugli strumenti forniti dall’'autonomia scolastica
in quanto espressione del rapporto delle scuole con le comunita di appartenenza,
locali e nazionali. 3. La scuola, come comunita educante, promuove la condivisione di
quei valori che fanno sentire i membri della societa come parte di una comunita vera
e propria. La scuola oltre al compito dell'insegnare ad apprendere ha il compito
dellinsegnare ad essere. 4. La scuola forma cittadini in grado di partecipare
consapevolmente alla costruzione di collettivita piu ampie e composite, educando alla
convivenza, valorizzando le diverse identita e radici culturali di ogni studente tenendo
presente l'intreccio tra passato e futuro, tra memoria e progetto. 5. La scuola
promuove la prima conoscenza della Costituzione della Repubblica Italiana con la
finalita di riconoscerne i valori, in particolare i diritti inviolabili di ogni essere umano .

Obiettivi formativi e competenze attese
OBIETTIVI FORMATIVI - Mostrare consapevolezza della propria storia personale e
familiare e dei modi con cui si @ modificata la relazione con gli altri compagni e gli
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adulti. Riconoscersi come persone e cittadini. - Scoprire e riconoscere I'importanza
delle regole per vivere insieme e testimoniarne la funzione nei diversi ambienti
scolastici ed extra scolastici. - Attuare la cooperazione e la solidarieta, riconoscendole
come strategie fondamentali per migliorare le relazioni interpersonali e sociali, pur
manifestando il proprio punto di vista e le esigenze personali, interagendo cosi,
attraverso l'uso di regole condivise e “buone maniere” con coetanei e adulti -
Distinguere i diritti e i doveri, sentendosi impegnato consapevolmente ad esercitare gli
uni e gli altri. - Accettare e cogliere le diversita come risorsa. - Curare il proprio
linguaggio, evitando espressioni improprie e offensive che possono trasformarsi in
azioni di bullismo anche attraverso la rete. COMPETENZE ATTESE - Prendere
consapevolezza di sé, delle proprie capacita, dei propri interessi e dei cambiamenti
personali nel tempo. - Agire in modo autonomo e responsabile, conoscendo e
osservando regole e norme, con particolare riferimento alla Costituzione. - Mettere in
pratica il valore delle regole e delle leggi nei diversi ambienti di vita quotidiana -
Collaborare e partecipare comprendendo i diversi punti di vista delle persone. -
Sviluppare le competenze digitali per contrastare il cyberbullismo

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

%+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
¢ Biblioteche: Classica

Informatizzata

*%* Aule: Magna

Proiezioni
Aula generica
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+«{* Strutture sportive: Palestra
Approfondimento

VERIFICA E VALUTAZIONE

La verifica e la valutazione viene effettuata dal Collegio dei Docenti alla fine
dell'anno scolastico secondo i seguenti indicatori:

- Rilevazione degli obiettivi programmati.

- Rilevazione delle azioni adottate e analisi degli effetti sulla classe.

- Valorizzazione dell'efficacia dei percorsi innovativi attuati.

- Livello di coesione tra docenti nelle scelte metodologiche e condivisione
nell'attuazione. - Incontri con i genitori per condividere e rendere visibile i percorsi
realizzati.

- Coinvolgimento dei genitori per portare a termine le azioni proposte dal Consiglio
dei ragazzi

Al termine dell'anno scolastico viene eseguito il monitoraggio finale del PdM in
relazione alle azioni predisposte, necessario nel processo di autovalutazione.

Responsabili del progetto:
Scuola infanzia: Simonetti Simonetta
Scuola primaria: Pippia Angela - Gabbrielli Patrizia
Scuola secondaria: Giudice Marco - Frosinini Valeria

Referenti di istituto per il cyberbullismo: Giudice Marco - Chiara Vignudini

¢ EDUCAZIONE AMBIENTALE - ALLA SALUTE - SCUOLA SICURA

Nei tre ordini di scuola si ritiene necessario promuovere la cultura della salute, intesa
come acquisizione di comportamenti corretti per uno stile di vita sano, incentivando
anche l'educazione ambientale come salvaguardia e conoscenza del territorio di
appartenenza nei suoi vari aspetti naturalistici, storici e artistici. Si incentivano e
divulgano percorsi finalizzati alla sensibilizzazione sulle tematiche ambientali, alla
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consapevolezza e al rispetto della propria identita - salute e al miglioramento delle
relazioni sociali tra pari e con gli adulti. In un contesto di promozione della cultura
della salute e di educazione ambientale, va inserita la cultura della sicurezza volta ad
interiorizzare quei comportamenti che permettano sia di fronteggiare 'emergenza, sia
di ridurre al minimo la possibilita di incidenti in un’ottica di prevenzione di rischi e
pericoli.

Obiettivi formativi e competenze attese

OBIETTIVI FORMATIVI « Sviluppare una sensibilita diffusa verso il problema della
sicurezza e della prevenzione. ¢ Istruire i ragazzi rispetto ai comportamenti da
adottare in caso di emergenza. * Formare il personale per una gestione consapevole e
competente delle procedure. « Garantire una formazione continua e aggiornata del
personale in tema di sicurezza. « Partecipare alle iniziative di salvaguardia ambientale
favorendo l'acquisizione di comportamenti orientati al miglioramento della qualita
ambientale, dei valori naturalistici e paesaggistici del territorio avvalendosi anche della
collaborazione di iniziative istituzionali e delle associazioni del territorio. ¢
Realizzazione di percorsi tesi alla conoscenza del proprio corpo e dei propri bisogni e
mirati all'acquisizione di comportamenti adeguati per il mantenimento della buona
salute (alimentazione, problematiche relative all'affettivita, tossicodipendenze).
COMPETENZE ATTESE « Acquisire un comportamento idoneo e responsabile facendo
un uso funzionale delle regole rispetto anche alle competenze chiave di cittadinanza. *
Sviluppare una cultura del rispetto, della cura e della tutela nei confronti del’ambiente
di cui siamo parte per la salvaguardia delle risorse presenti e nella prospettiva di uno
sviluppo sostenibile. » Migliorare la gestione delle procedure da parte di tutto il
personale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

+* Laboratori:
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Con collegamento ad Internet
Informatica

Lingue

Scienze

+¢* Biblioteche: Classica

Informatizzata

% Aule: Magna

Proiezioni

Aula generica

+* Strutture sportive: Palestra

Approfondimento
VERIFICHE E VALUTAZIONE SCUOLA SICURA

La verifica viene effettuata dal gruppo delle insegnanti referenti sulla base dei
seguenti indicatori:

rispetto dei compiti differenziati assegnati al personale ed agli alunni;
adeguamento e conformita delle strutture alle indicazioni riportate nel DVR;
rilevazione del corretto e puntuale svolgersi delle attivita programmate;
incidenza e andamento dei problemi incontrati;
produzione di nuove procedure o correzione delle esistenti come risposta
alle difficolta rilevate;
riflessione e ricaduta sui percorsi attivati.

VERIFICHE E VALUTAZIONE SALUTE E AMBIENTE

La verifica sulle attivita svolte viene effettuata al termine dell'anno scolastico dalle
referenti, tramite una griglia di rilevazione compilata dagli insegnanti delle classi che
hanno aderito ai progetti ed il monitoraggio finale delle azioni previste nel PdM.

Responsabili del progetto:
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Innocenti Stefania, Ricci Sara, Nembrini Eleonora, Morabito Sara

¢ ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO - OFFERTA FORMATIVA

Per attivita di arricchimento si intendono tutte quelle attivita, che permettono di
promuovere lo sviluppo integrale della persona con la consapevolezza di sé, dell'altro
e del proprio ruolo. Attraverso l'approccio didattico dei Linguaggi Espressivi si procede
dall'essere al sapere disciplinare, superando i confini delle discipline e migliorando le
capacita di apprendimento. La metodologia che si ritiene piu adatta a realizzare cio, e
quella laboratoriale. La didattica per laboratori, cioé dellimparare facendo, migliora la
qualita dell'apprendimento, perché l'arricchisce sul piano operativo e sociale: il
laboratorio diventa il luogo specifico per la scoperta, I'alunno diventa il protagonista
della propria conoscenza e sviluppa competenze. Tra le linee di azione individuate
viene indicata importante l'interazione con enti ed iniziative esterni alla scuola
(amministrazioni locali, universita, agenzie, associazioni e societa presenti nel
territorio, enti di tutela della salute pubblica e culturale ecc.). L'Istituto: - partecipa a
progetti di educazione fisica e sportiva nella scuola primaria e secondaria: interventi di
operatori delle societa sportive del territorio, Progetto Sport e Scuola compagni di
banco dell'USR Toscana per le classi prime e seconde, Progetto Sport di Classe del
MIUR per le classi quarte e quinte, istituzione del centro sportivo studentesco e
partecipazione a eventi sportivi del territorio per la scuola secondaria; - promuove
azioni efficaci e organiche che favoriscano la diffusione della cultura musicale e
'apprendimento pratico della musica sia negli aspetti di fruizione che in quelli
riguardanti la sfera della creativita (Progetto Toscana Musica MIUR) - propone attivita
volte a far maturar un atteggiamento positivo nei confronti della lingua inglese e al
miglioramento delle competenze comunicative attraverso un progetto di
potenziamento linguistico che si avvale di una metodologia altamente inclusiva, offre
inoltre la possibilita di accedere ad una certificazione linguistica esterna” Trinity
College”.

Obiettivi formativi e competenze attese

OBIETTIVI FORMATIVI O Promuovere percorsi/attivita relativi alle priorita individuate
nel Rav e riconducibili alle macroaree dei progetti di arricchimento dell'offerta
formativa O Sviluppare un apprendimento consapevole finalizzato a potenziare le
capacita espressive, creative, scientifiche e tecnologiche dei ragazzi attraverso la
sperimentazione di una varieta di linguaggi e delle loro regole strutturali 0 Far maturar
un atteggiamento positivo nei confronti della lingua inglese O Promuovere la
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socializzazione, la motivazione, il confronto, la collaborazione reciproca, la
cooperazione a condividere un obiettivo comuni O Favorire lo star bene con se stessi e
con gli altri nell'ottica dell'inclusione sociale O Valorizzare il patrimonio culturale locale
dal punto di vista storico-sociale, artistico - culturale 0 Promuovere iniziative di plesso
e/o di Istituto per favorire la collaborazione propositiva tra alunni-docenti-famiglie
COMPETENZE ATTESE O Impadronirsi di un metodo attivo e/o operativo favorendo la
ricerca, la scoperta, la verifica nel processo di apprendimento 0 Migliorare le
competenze espressive ( arte, musica, motoria) degli studenti 0 Migliorare le
competenze chiave degli alunni attraverso ambienti di apprendimento efficaci per
assicurare la motivazione [ Potenziare le competenze linguistiche 0 Migliorare
I'inclusione degli alunni BES attraverso azioni piu efficaci e condivise

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali
Classi aperte parallele
Altro
Risorse Materiali Necessarie:

%+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Lingue
Musica
Scienze

+* Biblioteche: Classica

Informatizzata

*%* Aule: Magna

Proiezioni
Aula generica

+«{* Strutture sportive: Palestra

Approfondimento
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VERIFICA E VALUTAZIONE

La verifica verra effettuata periodicamente dai docenti a livello di classe, di plesso,
di Consiglio di classe, dai referenti/responsabili dei progetti e dal Collegio Docenti al
termine dell'anno scolastico, sulla base dei seguenti indicatori:

rispetto agli obiettivi educativi

- arricchimento delle capacita espressive e sviluppo delle inclinazioni personali
degli alunni;

- acquisizione di competenze specifiche
rispetto alla gestione
- rilevazione e analisi dei problemi;

- rilevazione delle modificazioni introdotte alla organizzazione in risposta ai
problemi.

- documentazione dei percorsi attivati per il recupero e di potenziamento

Al termine dell'anno scolastico viene eseguito il monitoraggio finale del PdM in
relazione alle azioni predisposte, necessario nel processo di autovalutazione.

Responsabili del progetto

COMMISSIONE PTOF

Responsabili PROGETTI ED. FISICA E SPORT - SCUOLA PRIMARIA
Referente di istituto per la scuola primaria: Assunta Nocentini;
Referenti di plesso: insegnanti coordinatori di plesso

Referente di istituto per la scuola secondaria: Francesca Fattorini
Referente Progetto Toscana in Musica: Egizia Buldrini

Responsabile Laboratorio musicale: Egizia Buldrini - Stefano Tarchi
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Referente Piano nazionale delle arti: Rosario Martino - Chiara Vignudini

Responsabile laboratorio arte: Rosario Martino - Chiara Vignudini

¢+ ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO - OFFERTA FORMATIVA - PROGETTI SPORTIVI

Dall'a.s. 18/19 é stato istituito nel nostro Istituto il Centro Sportivo Scolastico. L'attivita,
inserita nell'ambito dell'arricchimento dell'offerta formativa, si svolge in collaborazione
con le societa sportive del territorio, che promuovono interventi di avviamento allo
sport, e con |'Ufficio Educazione Fisica dell'lUSR Toscana, che promuove progetti
sportivi, gratuiti, con interventi da parte di tecnici di varie federazioni sportive o di
personale specificamente formato, corredati da supporti di vario tipo (materiali,
piattaforme dedicate...). Le referenti di istituto svolgono azioni di coordinamento e
divulgazione a livello di istituto, i coordinatori di plesso a livello dei singoli plessi. Il
coordinamento si allarga alla scuola dell"infanzia nel caso in cui vengano attivati
progetti ministeriali (es. Il gioco della ginnastica) o vengano effettuate feste dello sport
o altre iniziative.

Obiettivi formativi e competenze attese

OBIETTIVI FORMATIVI - Valorizzare I'educazione fisica e lo sport per le sue valenze
trasversali e per la promozione di stili di vita corretti e salutari, favorire lo star bene
con se stessi e con gli altri nell'ottica dell'inclusione sociale - Partecipare a progetti di
educazione fisica e sportiva proposti dall’'USR e dal MIUR nella scuola primaria e
secondaria, promuovere attivita condivise a livello di istituto nella scuola dellinfanzia -
Consentire un orientamento consapevole delle ragazze e dei ragazzi in base alle
proprie attitudini motorie - Partecipare con tutti i plessi della scuola primaria ai
progetti "Sport e scuola compagni di banco" (per le classi prime e seconde) e "Sport di
classe" (per le quarte e quinte), prevedendo due ore di educazione fisica in tutte le
classi partecipanti. - Partecipare con le ragazze e i ragazzi della scuola secondaria ai
campionati studenteschi e a incontri sportivi con altri istituti del territorio e della
provincia. COMPETENZE ATTESE Migliorare le competenze personali, sociali e di
cittadinanza: - Potenziare lo sviluppo motorio globale, promuovere lo spirito sportivo e
il "fair play" - Favorire l'inclusione e il benessere psicofisico - Migliorare
I'autoconsapevolezza e valorizzare le potenzialita di ciascuno nell'ottica della
personalizzazione del percorso di apprendimento - Favorire I'accoglienza e il rispetto
delle diverse situazioni e potenzialita fisiche e sportive
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

** Aule: Proiezioni

Aula generica

+«{* Strutture sportive: Palestra

Approfondimento

Verifica e Valutazione

Valutazione annuale da parte del Collegio dei Docenti sulla base di specifiche
schede secondo i seguenti indicatori:

- rilevazione delle azioni adottate

- coerenza delle azioni rispetto al progetto

- apprezzamento dell'efficacia dei percorsi attuati

Al termine dell'anno scolastico viene eseguito il monitoraggio finale del PdM in
relazione alle azioni predisposte, necessario nel processo di autovalutazione.

Responsabili PROGETTI ED. FISICA E SPORT - SCUOLA PRIMARIA
Referente di istituto per la scuola primaria: Assunta Nocentini;
Referenti di plesso: insegnanti coordinatori di plesso

Referente di istituto per la scuola secondaria: Francesca Fattorini

J

%+ ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO - OFFERTA FORMATIVA - PROGETTO MUSICA

La Regione Toscana promuove, sostiene e valorizza l'insegnamento musicale nelle

38



g L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
FORMATIVA RIGNANO-INCISA VALDARNO

scuole di ogni ordine e grado del territorio, al fine di migliorare I'acquisizione di
competenze trasversali e di competenze specifiche anche di altre discipline. La musica,
infatti, offre uno spazio simbolico e relazionale propizio all'attivazione di processi di
cooperazione e socializzazione, all'acquisizione di strumenti di conoscenza e
autodeterminazione, alla valorizzazione della creativita e della partecipazione. La
cultura e la pratica musicale in tutti i suoi vari aspetti (fruizione, creativita e attivita
esecutiva corale e strumentale) richiamano la competenza chiave di cittadinanza n° 8
“Consapevolezza ed espressione culturale”. Pertanto obiettivo primario
dell'educazione musicale e promuovere la partecipazione attiva del bambino
all'esperienza della musica nel suo duplice aspetto di espressione comunicazione
(momento del "fare musica") e di ricezione (momento dello "ascoltare"). Le attivita
proposte nelle classi dei tre ordini di scuola favoriscono il rapporto della realta sonora
con gli altri linguaggi (parola, gesto, immagine), tutto finalizzato a far realizzare agli
alunni concrete e autentiche esperienze d'incontro con la musica. Attivita sul ritmo, sul
canto e i momenti di ascolto e di studio pratico strumentale aiutano a migliorare la
coordinazione, stimolare la fantasia, la collaborazione, la comunicazione e la
comprensione dei vari linguaggi e fonti sonore.

Obiettivi formativi e competenze attese

OBIETTIVI FORMATIVI GENERALI 1. Sviluppare le abilita sensoriali e percettive e
acquisire le conoscenze necessarie per ascoltare, analizzare e interpretare, in senso
critico, gli eventi musicali. 2. Favorire l'aspetto socializzante e l'integrazione con l'uso di
vari linguaggi, attraverso |'esperienza musicale 3. Favorire lo sviluppo della
consapevolezza della sensibilita evocativa ed emozionale propria della musica 4.
Sviluppare le potenzialita creative e orientarle in modo produttivo anche attraverso
I'acquisizione di capacita tecniche. La programmazione generale viene articolata
secondo quattro obiettivi fondamentali: a. percezione e comprensione dei fenomeni
sonori b. produzione c. cognizioni musicali specifiche d. socializzazione COMPETENZE
ATTESE Competenze trasversali La musica, con le attivita e i percorsi che le sono
propri, si propone di sviluppare competenze trasversali, in grado di favorire una
maturazione globale della persona e di riflettersi positivamente in altri ambiti del
curricolo. Fra esse, principalmente: 1. competenze corporee, motorie e percettive, che
si riferiscono alla capacita di conoscere, usare e promuovere al meglio le proprie
modalita sensoriali e ideomotorie; 2. competenze affettive e relazionali, che
consistono nelle capacita di maturare sicurezza interiore, di ascoltare e interpretare
I'emotivita propria e altrui, di accettare il diverso, di porsi in relazione cooperativa con
gli altri, di interiorizzare comportamenti civilmente e socialmente responsabili, nel
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rispetto della realta umana e ambientale; 3. competenze espressive, comunicative e
creative, riferite alla capacita di esprimersi e comunicare con i diversi linguaggi,
possedendone i relativi codici di accesso; 4. competenze cognitive, con il
potenziamento, in particolare, delle capacita di analizzare e sintetizzare, di
problematizzare, di argomentare, di valutare, di applicare regole 5. competenze
storico/culturali, con lo sviluppo della capacita di partecipare alla fruizione del
patrimonio di valori e di opere allestite dallumanita nel corso della sua storia e di
confrontarsi con esse criticamente

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Musica

+** Biblioteche: Classica

Informatizzata

% Aule: Magna
Proiezioni
Teatro
+«{* Strutture sportive: Palestra
Approfondimento

VERIFICA E VALUTAZIONE
Valutazione annuale da parte del Collegio dei Docenti sulla base di specifiche
schede secondo i seguenti indicatori:
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- rilevazione delle azioni adottate
- coerenza delle azioni rispetto al progetto
- apprezzamento dell'efficacia dei percorsi attuati

Al termine dell'anno scolastico viene eseguito il monitoraggio finale del PdM in
relazione alle azioni predisposte, necessario nel processo di autovalutazione.

Referente Progetto Toscana in Musica: Egizia Buldrini

Responsabile Laboratorio musicale: Egizia Buldrini - Stefano Tarchi

%+ ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO - OFFERTA FORMATIVA - PIANO TRIENNALE DELLE ARTI
Onelab: laboratorio di teatro La pratica del teatro e un‘attivita formativa
fondamentale poiché tende ad educare alla comunicazione, alla socializzazione e
all'apprendimento delle nozioni riguardanti 'ambito artistico (recitazione, danza,
canto, costumi, scenografie). Il laboratorio di teatro per i/le ragazzi/e della scuola
secondaria di primo grado di Incisa si propone di creare uno “spazio magico” in cui
gli/le alunni/e possono muoversi fisicamente, emotivamente ed esprimendosi
liberamente recuperando la propria individualita, creativita e armonia. Il progetto
prevede una fase di preparazione, che ricopre circa un anno scolastico, in cui i
partecipanti lavoreranno sul testo teatrale, e la messa in scena dello spettacolo alla
fine dell'anno. Il laboratorio di teatro, svolto in orario extrascolastico, vuole essere
un'attivita stabile e in continuo divenire poiché gli “attori, costumisti, scenografi e
registi”, ovvero gli/le alunni/e partecipanti, cambieranno di anno in anno. Il
coordinamento di tutto I'allestimento sara a carico del docente promotore del
progetto. Il Progetto si sviluppera attivando metodologie quali: Attivita laboratoriale
cooperativa, Apprendimento tramite attivita pratica (Learning by doing and Learning
by creating) e Cooperative learning.

Obiettivi formativi e competenze attese

OBIETTIVI FORMATIVI 1. Stimolare l'interesse. 2. Migliorare relazioni interpersonali ed
autostima. 3. Migliorare le capacita mnemoniche attraverso la memorizzazione delle
parti da recitare. 4. Rievocare fatti ed emozioni, comunicare emozioni e sensazioni
provate. 5. Sviluppare la fantasia attraverso l'improvvisazione, lettura espressiva,
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esprimersi in modo personale, orientarsi nello spazio scenico in rapporto a persone,
oggetti, etc. 6. Aumentare il controllo e I'espressione della gestualita corporea e la
conoscenza, il controllo e 'utilizzo della voce a fini comunicativi. 7. Sperimentare
trucchi, costumi, oggetti scenografici, fonti di illuminazione artificiale e luci naturali,
rumori, suoni e materiali musicali. 8. Comprendere i valori alla base delle vicende
rappresentate. COMPETENZE ATTESE 1. Gli alunni prendono coscienza delle proprie
emozioni (sia positive sia negative) acquisendo un sempre piu maggior controllo di
esse e operano scelte consapevoli. 2. Gli alunni riflettono sulle personali potenzialita e
limiti e si impegnano a portare a compimento il lavoro iniziato insieme ai compagni. 3.
Gli alunni, in relazione alle proprie potenzialita espressive e ai personali talenti
(musicali, corporei, artistici, canori, recitativi...) si esprimono al meglio sia nel
laboratorio teatrale sia nello spettacolo finale. 4. Gli alunni sanno agire
consapevolmente e civilmente in situazioni extrascolastiche.

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:
¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet

*%* Aule: Magna

Aula generica

+«* Strutture sportive: Palestra

Approfondimento

VERIFICA E VALUTAZIONE

Valutazione annuale da parte del Collegio dei Docenti sulla base di specifiche
schede secondo i seguenti indicatori:

- rilevazione delle azioni adottate
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- coerenza delle azioni rispetto al progetto
- apprezzamento dell'efficacia del percorso attuato

Al termine dell'anno scolastico viene eseguito il monitoraggio finale del PdM in
relazione alle azioni predisposte, necessario nel processo di autovalutazione.

Referente Piano nazionale delle arti: Rosario Martino - Chiara Vignudini

Responsabile laboratorio arte: Rosario Martino - Chiara Vignudini

% INCONTRO TRA CULTURE - PROGETTO INTERCULTURA

Le attivita promosse da questa area hanno lo scopo di favorire e sviluppare negli
alunni lo spirito di accoglienza, I'alfabetizzazione, I'inclusione e la valorizzazione di
ogni cultura.

Obiettivi formativi e competenze attese

OBIETTIVI FORMATIVI « Promuovere consapevolezza e conoscenza della propria
identita culturale, anche attraverso una maggiore conoscenza dei tratti caratteristici
del proprio paese, delle tradizioni e del territorio. * Educare alla capacita di
decentramento dei punti di vista favorendo l'incontro con culture diverse dalla propria
e la consapevolezza dell'arricchimento derivante dalla loro conoscenza. « Educare ai
valori del dialogo e della convivenza pacifica. * Integrare gli alunni stranieri e le loro
famiglie nella scuola e nel tessuto sociale. « Promuovere 'acquisizione della lingua
italiana come lingua di comunicazione e di studio. COMPETENZE ATTESE + Favorire la
socializzazione, ridurre i conflitti e superare i pregiudizi nella valorizzazione delle
singole diversita. * Promuovere il successo scolastico e formativo. « Migliorare
I'inclusione degli alunni attraverso azioni piu efficaci e condivise

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali

Classi aperte parallele
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Altro

Risorse Materiali Necessarie:

+* Laboratori:

+* Biblioteche:

«* Strutture sportive:

Approfondimento

VERIFICA E VALUTAZIONE

PTOF - 2019/20-2021/22

RIGNANO-INCISA VALDARNO

RISORSE PROFESSIONALI

Con collegamento ad Internet
Disegno

Informatica

Lingue

Musica

Classica

Informatizzata

Magna
Proiezioni
Aula generica

Palestra

La verifica verra effettuata periodicamente dai referenti dei plessi

La valutazione annuale viene effettuata in sede di collegio dei Docenti sulla base di
specifiche schede compilate dalle F.S. secondo i seguenti indicatori:

- rilevazione delle azioni adottate

- coerenza delle azioni rispetto al PDM

- apprezzamento dell'efficacia dei percorsi attuati .

Al termine dell'anno scolastico viene eseguito il monitoraggio finale del PdM in

relazione alle azioni predisposte, necessario nel processo di autovalutazione.

Responsabili del progetto:
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Funzioni strumentali
- Sandra Bronzi (F. S.per la scuola dell'infanzia)

- Mariaserena Marzi (F. S. per la scuola primaria e secondaria)

“* INCONTRO TRA CULTURE - PROGETTI EUROPEI
Nell'a.s. 19/20 verranno realizzati due progetti di partenariato scolastico Erasmus+
KA229: "Multicultural ePortfolio in pre-primary school", rivolto alle scuole dell'infanzia,
e "PESA - Personalized Education in Social Activity", che coinvolge le scuole secondarie;
entrambi prevedono anche la cooperazione attraverso la piattaforma eTwinning.
Ognuno dei progetti viene portato avanti da un gruppo di lavoro di insegnanti di tutti i
plessi dell'ordine di scuola interessato; sono previste attivita livello locale e mobilita
per docenti di tutti gli ordini di scuola e alunni delle scuole secondarie). Viene anche
promossa la realizzazione di altri gemellaggi elettronici sulla piattaforma eTwinning,
attraverso azioni di divulgazione, autoformazione e tutoraggio da parte della
referente. L'istituto intende inoltre presentare la candidatura per un progetto
Erasmus+ KA1, per la mobilita e la formazione del personale.

Obiettivi formativi e competenze attese

OBIETTIVI FORMATIVI: - Promuovere consapevolezza della propria identita culturale,
anche attraverso una maggiore conoscenza dei tratti caratteristici del proprio paese,
delle tradizioni e del territorio. - Promuovere il senso di appartenenza ad una piu
ampia comunita che supera i confini nazionali, fino ad arrivare alla consapevolezza
dell'appartenenza a un contesto geografico, culturale e sociale europeo. - Educare alla
capacita di decentramento dei punti di vista favorendo l'incontro con culture diverse
dalla propria e la consapevolezza dell'arricchimento derivante dalla loro conoscenza. -
Favorire la socializzazione, ridurre i conflitti e superare i pregiudizi nella valorizzazione
delle diversita. COMPETENZE ATTESE (per alunni e insegnanti): - Competenza
multilinguistica, sviluppata in un contesto comunicativo reale; - Competenza digitale,
attraverso l'uso delle l'utilizzo delle tecnologie informatiche e telematiche in una
situazione significativa e motivante, che ne favorisca I'utilizzo attivo e critico; -
Competenza in materia di cittadinanza, attraverso lo sviluppo della consapevolezza di
essere cittadini europei; - Competenza imprenditoriale intesa come capacita
dellindividuo di identificare e cogliere opportunita, tradurre le idee in azioni,
pianificare e gestire i processi necessari a raggiungere gli obiettivi.
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DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno

Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Altro

Risorse Materiali Necessarie:

¢+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Chimica
Informatica
Lingue
Scienze

*%* Aule: Magna

Proiezioni
Aula generica

+«* Strutture sportive: Palestra

Approfondimento

VERIFICA E VALUTAZIONE

Valutazione annuale da parte del Collegio dei Docenti sulla base di specifiche
schede secondo i seguenti indicatori:

- rilevazione delle azioni adottate

- coerenza delle azioni rispetto al progetto

- apprezzamento dell'efficacia dei percorsi attuati

Al termine dell'anno scolastico viene eseguito il monitoraggio finale del PdM in
relazione alle azioni predisposte, necessario nel processo di autovalutazione.

Responsabile del progetto:
Nocentini Assunta (responsabile di Istituto)
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%+ INCONTRO TRA CULTURE - PROGETTI LINGUISTICI

[l nostro Istituto e impegnato in un‘offerta formativa con una crescente attenzione
verso il miglioramento delle abilita linguistiche in una prospettiva europea. Ciascun
alunno, futuro cittadino, dovra disporre di un'ampia gamma di competenze chiave per
adattarsi in modo flessibile ad una societa in rapido mutamento. L'offerta formativa
propone attivita volte a far maturare un atteggiamento positivo nei confronti della
lingua inglese e al miglioramento delle competenze comunicative attraverso un
progetto di potenziamento linguistico che si avvale di una metodologia altamente
inclusiva, offre inoltre la possibilita di accedere ad una certificazione linguistica
esterna” Trinity College”. L'istituto si pone inoltre, come obiettivo primario, quello di
implementare il curricolo verticale di inglese attraverso la condivisione di buone
pratiche di insegnamento della lingua stessa. Secondo la rilevazione dei bisogni degli
alunni & emersa la necessita di ampliare l'offerta formativa in lingua straniera quale
reale mezzo di comunicazione tra i vari ordini di scuola per rispondere alle seguenti
esigenze formative: Scuola dell'infanzia: cominciare a familiarizzare con suoni e ritmi
della L2 in forma ludica ed esperienziale Scuola primaria: comunicare ed interagire in
semplici conversazioni che trattano del proprio vissuto e di argomenti di vita
quotidiana Scuola Secondaria: comunicare ed interagire in conversazioni inerenti
argomenti di vita quotidiana e di interesse culturale Finalita: Scuola dell'Infanzia:
offrire la possibilita agli alunni di venire precocemente in contatto con la lingua
straniera, per sviluppare curiosita verso l'aspetto fonologico e le abilita ricettive della
L2. Scuola primaria: avvicinare e coinvolgere gli alunni alla comprensione e all'uso
della lingua straniera in situazioni comunicative reali offrendo loro un'opportunita di
ascolto/fruizione e produzione della stessa. Scuola secondaria: potenziare lo studio
della lingua straniera, sviluppando maggiormente le competenze comunicative di
ascolto, comprensione e produzione scritta e orale.

Obiettivi formativi e competenze attese

OBIETTIVI FORMATIVI (comuni ai tre ordini di scuola): -Acquisire abilita linguistiche -
Sviluppare valori ed abilita socio-culturali -Favorire l'acquisizione di atteggiamenti
motivanti verso Iimpegno scolastico attraverso I'uso di strumenti multimediali e una
didattica inclusiva -Attivare I'insegnamento di materie curricolari in lingua inglese
(CLIL) nella Scuola Secondaria -Promuovere azioni di formazione dei docenti
COMPETENZE ATTESE: -competenza linguistica, sviluppata in un contesto
comunicativo reale -competenza in materia di cittadinanza, sviluppata attraverso la
consapevolezza di essere cittadino europeo -competenza personale, sociale intesa
come partecipazione al processo educativo in maniera collaborativa - imparare ad
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imparare, intesa come capacita di selezionare ed utilizzare determinate informazioni
per assolvere un determinato compito -consapevolezza ed espressione culturale:
stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali nazionali ed internazionali in un’ottica
interculturale

DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI

Gruppi classe Interno
Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse Materiali Necessarie:

%+ Laboratori: Con collegamento ad Internet
Informatica
Lingue

* Aule: Magna

Aula generica

+«{* Strutture sportive: Palestra

Approfondimento
VERIFICA E VALUTAZIONE:

Valutazione annuale da parte del Collegio dei Docenti sulla base di
specifiche schede compilate dai referenti secondo i seguenti indicatori:

-rilevazione delle azioni adottate
-coerenza delle azioni rispetto al progetto

-apprezzamento dell'efficacia dei percorsi attuati

Al termine dell'anno scolastico viene eseguito il monitoraggio finale del PdM in
relazione alle azioni predisposte, necessario nel processo di autovalutazione.
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Responsabile del progetto:
Catia Cantini (responsabile di Istituto e coordinatrice del curricolo di inglese)

ATTIVITA PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

STRUMENTI ATTIVITA

+ Ambienti per la didattica digitale integrata

Destinatari: Docenti e alunni dei tre ordini di
scuola

Obiettivi e risultati attesi:

Diffondere l'uso della metodologia laboratoriale e
cooperativa attraverso l'arricchimento delle
dotazioni informatiche e la loro manutenzione,
I'assistenza tecnica e il supporto ai docenti

SPAZI E AMBIENTI PER nell'uso delle tecnologie.

L'’APPRENDIMENTO , .
Curare la promozione della competenza digitale

negli alunni, garantendo la conoscenza dei
linguaggi non verbali, 'uso consapevole delle
nuove tecnologie e il loro utilizzo diffuso
nell'attivita didattica in orario scolastico e in corsi
in orario aggiuntivo finanziati con fondi PON FSE.

Condividere percorsi finalizzati al raggiungimento
delle competenze chiave europee, creando
situazioni di apprendimento motivanti, contesti
comunicativi reali, sviluppando le capacita logiche
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STRUMENTI ATTIVITA

degli studenti e la costruzione sociale delle
conoscenze.

Incrementare la formazione dei docenti sulla
didattica innovativa, attraverso la divulgazione
delle azioni previste dal Piano nazionale Scuola
Digitale, promuovendo la riflessione rispetto alle
finalita educative ed alle problematiche
metodologiche.

Contrastare il fenomeno del cyberbullismo in
tutte le sue manifestazioni, con azioni a
carattere preventivo e con una strategia di
attenzione, tutela ed educazione nei confronti
degli studenti, anche con la collaborazione delle
Forze di polizia e delle associazioni e dei centri di
aggregazione giovanile del territorio

* Ambienti per la didattica digitale integrata
Destinatari: docenti e alunni dell'istituto
Obiettivi e risultati attesi

- Configurare, divulgare, monitorare e aggiornare
servizi interattivi e di condivisione per gli
insegnanti

- Creare ambienti virtuali dotati di strumenti
efficaci e facilmente fruibili per la socializzazione
delle esperienze e la cooperazione, sia a livello di
docenti, che di classe, che di classi diverse.

- Ottimizzare la comunicazione e rendere piu
facilmente fruibile I'accesso a circolari,
modulistica, documenti di istituto.
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STRUMENTI ATTIVITA

- Realizzazione di percorsi didattici sperimentali
attraverso l'uso dei Chromebook ricevuti in
comodato d'uso.

+ Digitalizzazione amministrativa della scuola

Destinatari: I'intera comunita scolastica, il
territorio e altre istituzioni scolastiche ed enti che
cooperano con il nostro istituto.

Obiettivi e risultati attesi

- Curare la migrazione del sito di istituto su
dominio .edu.it, come previsto dalla normativa
attuale, conservando i contenuti gli standard di
qualitativi dei domini precedenti.

- Implementare progressivamente il sito web
curando gli spazi informativi, amministrativi e di

AMMINISTRAZIONE DIGITALE servizio: circolari, modulistica, organizzazione,
scuole, organi collegiali.

- Aggiornare costantemente i contenuti del sito
curandone le caratteristiche di usabilita e
accessibilita previste dagli accordi internazionali e
dalla legislazione italiana.

- Utilizzare il registro elettronico per le scuole
primarie e secondarie per garantire agli alunni e
alle famiglie 'accesso alle informazioni relative
alla frequenza scolastica, alllandamento didattico
e disciplinare, alle programmazioni e attivita
didattiche e semplificare lo svolgimento degli
scrutini intermedi e finali.
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COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITA

+ Portare il pensiero computazionale a tutta la
scuola primaria

Destinatari: Docenti e alunni della scuola
primaria e dell'infanzia

Obiettivi e risultati attesi

- Implementare e divulgare il curricolo di istituto
di tecnologia

- Promuovere lo sviluppo del pensiero
computazionale e 'uso attivo, critico e creativo
delle tecnologie, non limitato alla semplice
fruizione di contenuti.

- Realizzare ambienti di apprendimento dedicati
alle discipline STEAM, con arredi che permettano
SOt STz PG ST JDERT] un uso flessibile dello spazio, kit robotici adatti

alle varie fasce di eta e relativi accessori.

- Realizzare e divulgare percorsi didattici
innovativi che prevedano l'uso delle tecnologie, in
particolare attivita di coding e robotica.

- Promuovere la formazione del personale
docente attraverso corsi specifici, laboratori
formativi con risorse interne, iniziative di
autoformazione, documentazione e divulgazione
di buone pratiche.

+ Aggiornare il curricolo di "Tecnologia" alla scuola
secondaria di primo grado

Destinatari: Docenti e alunni della scuola
secondaria di primo grado

52



g L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
FORMATIVA RIGNANO-INCISA VALDARNO

COMPETENZE E CONTENUTI ATTIVITA

Obiettivi e risultati attesi

- Costruire, implementare e divulgare il curricolo
di istituto di tecnologia

- Promuovere lo sviluppo del pensiero
computazionale e 'uso attivo, critico e creativo
delle tecnologie, non limitato alla semplice
fruizione di contenuti.

- Realizzare ambienti di apprendimento dedicati
alle discipline STEAM, con arredi che permettano
un suo flessibile dello spazio, kit robotici,
stampanti 3 D e attrezzature per il tinkering.

- Realizzare e divulgare percorsi didattici
innovativi che prevedano l'uso delle tecnologie, in
particolare attivita di coding e robotica.

- Promuovere la formazione del personale
docente attraverso corsi specifici, laboratori
formativi con risorse interne, iniziative di
autoformazione, documentazione e divulgazione
di buone pratiche.

FORMAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

ATTIVITA

* Un galleria per la raccolta di pratiche

Destinatari: I'intera comunita scolastica, il
ACCOMPAGNAMENTO territorio e altre istituzioni scolastiche ed enti che
cooperano con il nostro istituto

Obiettivi e risultati attesi
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FORMAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO

ATTIVITA

- Curare la caratterizzazione del sito web
dell'lstituto come strumento che esprime e
rafforza l'identita della scuola

- Dare maggiore visibilita ai progetti e ai percorsi
didattici realizzati nelle nostre scuole, rafforzare
I'autostima e il senso di appartenenza alla
comunita scolastica.

- Accrescere la comunicazione e la
socializzazione delle esperienze all'interno della
comunita scolastica, con il territorio, altre scuole
e agenzie educative.

- Attraverso la documentazione educativa,
individuare e divulgare buone pratiche al fine di
consolidarle, diffonderle e concretizzare la
costruzione dei curricoli verticali.

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA DELL'INFANZIA

NOME SCUOLA:

INFANZIA RIGNANO - FIAA86301R
SAN VITO - FIAA86302T

"INFANZIA DON MILANI" - FIAA86303V

Criteri di osservazione/valutazione del team docente:

Le modalita dell'offerta formativa dipendono anche dall'organizzazione del
lavoro e delle responsabilita all'interno della scuola; la costruzione di una
proposta formativa coerente comporta la chiara determinazione dei compiti di

54



g L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
FORMATIVA RIGNANO-INCISA VALDARNO

ogni figura che opera in quel contesto educativo ed una seri di precise assunzioni
di responsabilita. All'inizio di ogni anno scolastico vengono esaminati da tutto il
personale i problemi organizzativi del plesso anche sulla base dell’esperienza
pregressa. Vengono individuati i problemi

di maggior rilievo capaci di incidere sulla qualita della scuola. All'inizio di ogni
anno sulla base delle risorse delle competenze, delle opportunita presenti si
individuano gli obiettivi sui quali finalizzare I'impegno collettivo (accoglienza,
laboratori, visibilita, ordine ecc ecc) Tutti gli operatori discutono insieme per
definire quanto uno deve fare al fine di risolvere i problemi individuati e
realizzare gli obiettivi scelti. Si concordano inoltre le modalita di tale
collaborazione. Le figure di riferimento del plesso sono la fiduciaria e

le referenti dei progetti approvati dal collegio. Il personale del plesso individua
altre figure a cui assegnare incarichi specifici coerenti con il quadro organizzativo
definito. Si verifica insieme periodicamente e sistematicamente se
I'organizzazione predisposta ha funzionato ed eventualmente si apportano le
modifiche/ correzioni necessarie. L'osservazione metodica e strutturata dei
bambini € uno momento fondamentale del percorso educativo. Osservare e
prima di tutto scegliere cosa, come insegnanti,

riteniamo importante “vedere” per verificare 'andamento dei processi di
apprendimento in atto e per ricalibrare sulla base dell'osservazione le
opportunita educative e le strategie, per permettere a tutti i bambini di arrivare
ai traguardi di sviluppo ritenuti essenziali. E’ stata cosi costruita una griglia con i
traguardi che si ritiene i bambini possano raggiungere ai vari livelli di eta, sulla
base delle Indicazioni Nazionali (i programmi ministeriali per la scuola
dell'infanzia). Lo strumento

che é stato prodotto viene utilizzato dalle insegnanti per rilevare in itinere il
progredire degli apprendimenti nei vari ambiti e 'landamento generale di ogni
bambino dai tre ai cinque anni; solo per gli alunni dei cinque anni la griglia
valutativa viene compilata all'inizio e alla fine dell'anno scolastico con relativa
valutazione da consegnare alle insegnanti della scuola Primaria.

Criteri di riferimento:

-L'osservazione non richiede l'utilizzo di attivita specifiche né di prove oggettive
con specifici protocolli.

-Si tiene conto e si registra la migliore prestazione prodotta dal bambino
nell'ambito delle normali attivita didattiche, che per loro natura abbracciano i
diversi ambiti di sviluppo.

- limiti di approssimazione di questo tipo di valutazione possono essere
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compensati attraverso il confronto tra le due insegnanti della sezione che
operano sullo stesso gruppo di bambini.
ALLEGATI: traguardi 5 anni.pdf
Criteri di valutazione delle capacita relazionali:
Prospetto criteri di valutazione del comportamento redatto dai docenti dei tre
ordini di scuola
ALLEGATI: 10.c.5.criteri attribuzione giudizio condotta.pdf
Altro:
Valutazione didattica: linee guida
ALLEGATI: 10.c VALUTAZIONE DIDATTICA_linee guida.pdf

ORDINE SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA | GRADO

NOME SCUOLA:
RIGNANO - FIMM863011
INCISA - FIMM863022

Criteri di valutazione comuni:
- Indicatori per la compilazione del giudizio globale - scheda di valutazione
- Criteri di valutazione degli apprendimenti: corrispondenza valutazione in decimi
con i livelli di apprendimento e indicatori di valutazione disciplinari

ALLEGATI: scuola secondaria 1°grado_giudizio globale
descrittivo_criteri di valutazione degli apprendimenti.pdf

Criteri di valutazione del comportamento:
Prospetto criteri di valutazione del comportamento redatto dai docenti dei tre
ordini di scuola

ALLEGATI: Criteri attribuzione giudizio condotta.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe successiva:
L'articolo 6 del D.L.gvo 62/2017 sottolinea che ammissione alle classi seconda e
terza della Scuola Secondaria di Primo Grado puo avvenire anche in presenza di
parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento previsti in una o piu
discipline. L'alunno viene ammesso anche con una valutazione finale inferiore ai
6/10 in una o piu discipline. La deliberazione dovra essere motivata.
Il Consiglio di Classe a maggioranza puo deliberare, in sede di scrutinio finale
(presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato), di non ammettere
I'alunno alla classe successiva, qualora il quadro complessivo rivelasse carenze
gravi e diffuse, tali che il divario fra gli obiettivi raggiunti dall'alunno e gli obiettivi
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minimi necessari non permetta un proficuo percorso formativo nella classe
successiva.
La delibera relativa alla non ammissione dell'alunno dovra essere motivata
riportando in modo dettagliato tutte le condizioni considerate, inclusi gl
interventi e le strategie adottate in itinere per il recupero.

Criteri per l'ammissione/non ammissione all’esame di Stato:
L'ammissione allEsame di Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione puo
avvenire anche in presenza di parziale o mancata acquisizione dei livelli di
apprendimento previsti in una o piu discipline. L'alunno viene ammesso anche
con una valutazione finale inferiore ai 6/10 in una o piu discipline.
Il Consiglio di Classe a maggioranza puo deliberare in sede di scrutinio finale
(presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato) di non ammettere
I'alunno allEsame di Stato qualora il quadro complessivo rivelasse gravi carenze
diffuse 0 mancanza delle competenze minime idonee alla prosecuzione.
Per essere ammesso alllEsame di Stato, I'alunno/a deve necessariamente aver
partecipato, entro il mese di aprile, alle prove nazionali di italiano, matematica e
inglese predisposte dall'Invalsi.
La delibera relativa alla non ammissione dell'alunno dovra essere motivata
riportando in modo dettagliato tutte le condizioni considerate, inclusi gli
interventi e le strategie adottate in itinere per il recupero. Analogamente dovra
essere motivata 'ammissione con il voto inferiore a 6/10.
Il Consiglio di classe pu0 attribuire all'alunno un voto di ammissione anche
inferiore a 6/10, nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di
apprendimento per lui previsti, in base ai criteri previsti dalla Griglia per
I'attribuzione del voto di ammissione.

Valutazione didattica:
Linee guida

ALLEGATI: VALUTAZIONE DIDATTICA_linee guida.pdf

ORDINE SCUOLA: SCUOLA PRIMARIA

NOME SCUOLA:

"PRIMARIA DON MILANI" - FIEE863012

INCISA CAPOLUOGO " F. PETRARCA" - FIEE863023
"MASSA" - FIEE863034

RIGNANO CAPOL."DANTE ALIGHIERI" - FIEE863045
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Criteri di valutazione comuni:
- Indicatori per la compilazione del giudizio globale - scheda di valutazione
- Criteri di valutazione degli apprendimenti: corrispondenza valutazione in decimi
con i livelli di apprendimento e indicatori di valutazione disciplinari
ALLEGATI: scuola primaria_giudizio globale descrittivo_criteri di
valutazione degli apprendimenti.pdf
Criteri di valutazione del comportamento:
Prospetto criteri di valutazione del comportamento redatto dai docenti dei tre
ordini di scuola
ALLEGATI: Criteri attribuzione giudizio condotta.pdf
Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe successiva:
Come esplicitato nel D.L.gvo 62/2017, 'ammissione alla classe successiva della
Scuola Primaria avviene anche in presenza di livelli di apprendimento raggiunti
solo in parte o non ancora raggiunti. Il Team dei Docenti pud decidere di non
ammettere un alunno/a alla classe successiva nel caso:
1. non vi siano sufficienti elementi per esprimere un giudizio di valutazione;
2. il divario fra gli obiettivi raggiunti dall'alunno e gli obiettivi minimi necessari per
continuare un proficuo percorso formativo nella classe successiva sia tale da
minare l'efficacia stessa dell'azione didattica.
La decisione va adeguatamente motivata e assunta allunanimita dai docenti
della classe in sede di scrutinio finale presieduto dal Dirigente Scolastico o da un
suo delegato.
Valutazione didattica:
Linee guida
ALLEGATI: VALUTAZIONE DIDATTICA_linee guida.pdf

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

*

** ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

Punti di forza
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Sono attivi il GLI e il GLH, che effettuano azione di monitoraggio e promuovono
percorsi specifici per gli studenti con disabilita’, BES e con disagio socio-relazionale,
stendono e monitorano il PAI (Piano Annuale Inclusione). Alla formulazione dei PEI
partecipano anche gli insegnanti curricolari; il raggiungimento degli obiettivi definiti
nei PEl viene monitorato in maniera sistematica (all'inizio e alla fine dell'anno
scolastico e, per i casi piu' problematici, anche nella fase intermedia). La scuola ha
predisposto la modulistica per la redazione dei Piani Didattici Personalizzati per
alunni BES e DSA, che vengono compilati nella prima parte dell'a.s.,tenendo conto
delle indicazioni degli operatori socio-sanitari e condivisi con le famiglie. La F.S.
dell'intercultura raccoglie i dati necessari all'arrivo di nuovi iscritti, cura i contatti
iniziali con le famiglie e con la Commissione Accoglienza, verifica il livello di
scolarizzazione e organizza interventi con mediatori culturali. Insegnanti formati
realizzano interventi di alfabetizzazione in italiano L2. Particolare cura e' posta nella
realizzazione, a livello di classe,di progetti di educazione interculturale, di educazione
alla diversita' e di promozione delle competenze socio-relazionali e affettive. L'istituto
e'individuato come CTl e realizza attivita' formative sui temi dell'inclusivita'. Si e'
stipulato un protocollo di intesa con i Comuni di Rignano e Figline Incisa per la
segnalazione dei casi di disagio.

Punti di debolezza

Le risorse per I'attivazione degli interventi di L2 sono del tutto insufficienti rispetto
alle necessita'; per gli alunni provenienti da alcune nazioni (Cina) risulta difficile la
comunicazione in quanto non sono reperibili i relativi mediatori culturali. Si e
iniziato, e dovra' proseguire, un percorso di collaborazione con il Centro
Interculturale del territorio di competenza per I'elaborazione di un protocollo di
intesa con la comunita' cinese per favorire la comunicazione e una maggior
partecipazione alla vita della scuola. Si ritiene opportuno incrementare la formazione
dei docenti per l'insegnamento dell'italiano come L2. Altra tematica su cui €'
auspicabile una azione formativa specifica e' quella delle adozioni. Sono in aumento
le problematiche di carattere psicologico, si ritiene opportuno il potenziamento dello
sportello di consulenza psicologica e supporto agli insegnanti e alle famiglie.

Recupero e potenziamento

Punti di forza
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Viene curata l'individuazione precoce degli alunni in situazione di disabilita’, DSA e
BES attraverso |'osservazione sistematica, la condivisione delle problematiche con i
genitori, i contatti con gli operatori socio - sanitari. All'ingresso nella scuola Primaria e
dell'Infanzia, sono previste assemblee dei genitori, in modo da condividere le
metodologie didattiche, le finalita' educative e I'importanza della promozione
dell'autonomia e del benessere psico-fisico del bambino. Durante le classi prima e
seconda della scuola primaria viene effettuato uno screening per rilevare eventuali
casi di DSA, che vengono rimandati ai servizi sanitari per gli opportuni accertamenti.
Nella predisposizione delle prove di verifica intermedie e finali viene previsto un
livello iniziale inclusivo per favorire il raggiungimento di obiettivi minimi. Il
potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari viene promosso
all'interno dei gruppi di livello e con I'attuazione di progetti di arricchimento
dell'offerta formativa e con azioni di tutoraggio in un'ottica di peer education.

Punti di debolezza

Tempi molto lunghi per ottenere le diagnosi di disabilita' e DSA. Considerato che
negli ultimi anni non €' piu' presente la figura del pediatra nelle assemblee di inizio
anno con i genitori ci si propone di farvi partecipare la psicologa dello sportello
d'ascolto della scuola. Necessita' di realizzare maggiori occasioni per la valorizzazione
delle eccellenze. Opportuno un maggior numero di ore di contemporaneita’ degli
insegnanti, soprattutto per le classi piu' numerose. Si ritiene opportuno anche
prevedere una procedura per i casi che hanno un impatto emotivo forte per il singolo
alunno e/o gruppo classe (lutto di uno dei genitori, incidente ecc.). Ci si propone
inoltre di rendere piu' sistematico e strutturato il monitoraggio dei casi BES.

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA

Composizione del gruppo di lavoro

per l'inclusione (GLI):

Specialisti ASL

Associazioni

Famiglie

Psicologa dello sportello di consulenza
psicologica dell'l.C

DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI
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Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

- Condivisione all'interno del GLHI dei bisogni degli alunni e definizione
dell'organizzazione; - Acquisizione delle informazioni sui singoli alunni; - Confronto con
il gruppo dei docenti dell'anno precedente e con la famiglia; - Osservazione e
valutazione iniziale; - Stesura del P.E.I. a cura dei docenti della classe in cui & inserito
I'alunno.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

Scuola, ASL, genitori o tutori legali, assistenti sociali, educatori, eventuali altri esperti.

“* MODALITA DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

La famiglia ha un ruolo fondamentale nel riconoscere e condividere le difficolta ma
soprattutto le potenzialita e le risorse in una prospettiva che miri all'autonomia e al
successo formativo.

Modalita di rapporto  |nformazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia
scuola-famiglia: dell'eta evolutiva

Coinvolgimento in progetti di inclusione
Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita
educante

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
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RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti di sostegno Partecipazione a GLHI

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe Partecipazione a GLI
e simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe Rapporti con famiglie
e simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe Tutoraggio alunni
e simili)

Docenti curriculari

(Coordinatori di classe Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
e simili)
Personale ATA Assistenza alunni disabili
Educatori scolastici Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI

Associazioni di o - _ o
L Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale
riferimento

Associazioni di . . o
L Progetti integrati a livello di singola scuola
riferimento

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo Procedure condivise di intervento sulla disabilita

per l'inclusione
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RAPPORTI CON SOGGETTI ESTERNI
territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo . - o o
. . Procedure condivise di intervento su disagio e simili
per l'inclusione
territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo ) o )
. . Progetti territoriali integrati
per l'inclusione
territoriale

Rapporti con privato

) . Progetti integrati a livello di singola scuola
sociale e volontariato

Rapporti con Comuni Protocolli d'intesa per interventi su disagio e simili

J

%* VALUTAZIONE, CONTINUITA E ORIENTAMENTO

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione é riferita al comportamento, alle discipline e alle attivita svolte sulla base
del P.E.I. ed & espressa in decimi. Ha carattere formativo ed educativo e non
sommativo ed é riferita al percorso individuale dell'alunno e ai progressi compiuti
rispetto alla situazione di partenza. La modalita di valutazione ¢ diversa se la
programmazione e riferita agli obiettivi ministeriali o se invece si riferisce agli obiettivi
differenziati presenti nel P.E.I. (alcune discipline potrebbero non essere valutate).
Durante le prove di verifica e I'esame conclusivo del primo ciclo di istruzione I'alunno
puo fruire di attrezzature tecniche, sussidi didattici, prove differenziate e tempi
aggiuntivi.

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo:

- L'alunno partecipa ai percorsi di continuita previste tra i vari ordini di scuola (
dall'infanzia alla Sec. di I°); - Vengono predisposti percorsi di continuita individualizzati
per alunni con disabilita gravi; - Sono programmati incontri di condivisione fra i docenti
dei diversi ordini di scuola per lo scambio delle informazioni sui singoli alunni e sulle
competenze raggiunte; - Nel passaggio tra la Sec. di | e Il grado & previsto un contatto
con i referenti della scuola scelta per condividere i bisogni, le competenze raggiunte e
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predisporre un contesto accogliente e inclusivo; - Nel terzo anno di scuola Sec. di |
grado sono programmati percorsi di orientamento formativo.
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ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

Quadrimestri

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS

Oltre ai poteri, compiti e funzioni
esplicitamente delegati, il collaboratore
vicario: Sostituisce, con apposita delega, il
Dirigente scolastico nelle mansioni
ordinarie in caso di impedimento del D.S. |
collaboratori del DS: Presiedono i Collegi di
sezione e i Collegi unitari, in caso di assenza
del Dirigente. Controllano la rispondenza
dell'orario scolastico ai criteri didattici
espressi nel POF Coordinano la
programmazione e l'attivita pedagogico-
didattica Riportano all'interno dello staff di
direzione le esigenze dei vari plessi.
Gestiscono i rapporti con i genitori.
Gestiscono, d'intesa col D.S., i rapporti con i
genitori in riferimento a richieste
particolari.

Funzione strumentale

F. S. Gestione del Piano dell'Offerta
Formativa ed organizzazione attivita.
Autovalutazione d'Istituto: dell'Offerta
Formativa ed organizzazione attivita.
Autovalutazione d’Istituto Operano in
stretto collegamento con il Dirigente

11
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Scolastico, con la commissione P.O.F., con i
componenti dell'unita di valutazione, con le
altre F. S. e con i vari referenti dei progetti
per: -aggiornare il P.T.O.F., -monitorare le
criticita individuate e gli obiettivi di
processo descritti nel Rav -coadiuvare la
progettazione e il monitoraggio del PdM,
(parte integrante del P.T.O.F) -cercare di
mantenere il sistema di coerenza interna
del P.T.O.F. in relazione al Rav ed al PdM -
ampliare I'Offerta Formativa -predisporre la
modulistica di richiesta, di verifica e
valutazione finali -promuovere la
comunicazione interna ed esterna dei
documenti F. S Continuita: Propongono e
organizzano percorsi e attivita per favorire
la continuita nel passaggio tra i vari ordini
di scuola. Predispongono incontri tra gli
insegnanti degli anni ponte, seguono la
formazione delle classi. F. S. Orientamento:
Tiene i contatti con le scuole superiori e
altre agenzie del territorio per predisporre
attivita che aiutino gli studenti a conoscere
le opportunita presenti e orientare le
proprie scelte F. S. Integrazione alunni
diversamente abili, DSA, BES: Coordinano e
supportano gli insegnanti di sostegno.
Curano i contatti con i servizi socio-sanitari
del territorio, svolgendo una funzione di
raccordo tra gli insegnanti, i genitori, gli
specialisti esterni e partecipano agli
incontri per i PEIL. Predispongono e
raccolgono la documentazione (registri,
PDP, PEl, certificazioni diagnostiche/
segnalazioni) e forniscono
collaborazione/consulenza per la loro
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stesura. Mantengono i contatti con i
CTS/CTI, collaborano alla stesura di
progetti, divulgano le opportunita F. S.
Intercultura, alunni stranieri, Italiano L2:
Promuovono e coordinano progetti di
educazione interculturale. Promuovono
I'integrazione degli alunni stranieri.
Attivano la commissione accoglienza e i
servizi di mediazione culturale per gli
alunni stranieri neo iscritti. F. S.
Documentazione multimediale Supporta gli
insegnanti nella documentazione
dell'attivita didattica. Cura I'aggiornamento
della documentazione educativa sul sito
della scuola.

Definiscono e promuovono il curricolo
verticale di lingua italiana, matematica,
. . scienze, lingue straniere, confrontano e
Capodipartimento . . . . 3
condividono gli aspetti metodologici e
didattici, promuovono azioni di formazione,

individuano e divulgano buone pratiche.

Predispone la programmazione di plesso;
Coordina l'organizzazione delle attivita
didattiche del plesso; Gestisce la
comunicazione tra l'ufficio di direzione e il
plesso (posta, circolari, ecc.); Cura
I'affissione delle comunicazioni e tiene in

ordine le bacheche; E delegato a presiedere

Responsabile di plesso 16

i consigli di intersezione / interclasse
Inoltra all'Ufficio di Segreteria, in
collaborazione con i docenti e con gli
addetti alla sicurezza, le richieste di arredi e
di ordinarie e straordinarie manutenzioni;
segnala immediatamente i lavori urgenti (in

caso di urgenza direttamente all’'Ufficio
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Tecnico); Custodisce le chiavi dell'edificio;
Coordina a livello di plesso le attivita
funzionali all'insegnamento; Tiene i verbali
delle riunioni; Rendiconta sull'effettuazione
delle pulizie da parte delle ditte incaricate;
Tiene i rapporti con il personale
collaboratore scolastico; Riceve in consegna
i sussidi e il materiale di facile consumo e
segnala eventuali guasti alle attrezzature;
Controlla il rispetto dell'orario di servizio
dei docenti e dei collaboratori scolastici. |
coordinatori di plesso sono altresi delegati:
a) a coadiuvare l'organizzazione per i cambi
di turno, le variazioni d'orario, i recuperi, il
potenziamento e le supplenze retribuite; b)
alla conservazione dei verbali dei Consigli di
Intersezione, Interclasse e Consigli di
Classe; c) alla divulgazione delle circolari
interne (tutti i docenti sono invitati a
collaborare a prendere visione delle
circolari secondo le modalita stabilite a
livello di plesso, alcune delle quali, come
scioperi, assemblee sindacali, devono
essere restituite all'ufficio di segreteria); d)
a far rispettare il divieto di fumo e di
utilizzo del cellulare in classe. | fiduciari
sono altresi tenuti a comunicare al
Dirigente Scolastico e/o agli uffici di
segreteria eventuali cambi di data relativi
alla programmazione settimanale

Predispongono tempi e modalita di utilizzo

I dei singoli laboratori e delle relative
Responsabile di . .
. attrezzature. Controllano la funzionalita e 8
laboratorio . . L
I'uso degli stessi. Segnalano le necessita di

acquisto/manutenzione.

68



<_  Organizzazione PTOF - 2019/20-2021/22

ama RIGNANO-INCISA VALDARNO
e ——

Promuove azioni coerenti con le finalita, i
principi e gli strumenti previsti nel Piano
Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD):
. . partecipazione a bandi e progetti,
Animatore digitale . . . 1
promozione dell'utilizzo delle tecnologie
nella didattica, rilevazione di bisogni
formativi e promozione delle relative

attivita.

Team per lI'innovazione (3 unita): Supporta
I'attivita dell’Animatore digitale, promuove
e sostiene l'innovazione didattica nelle
scuole. Referenti informatica (11 unita):
Predispongono tempi e modalita di utilizzo
Team digitale dei singoli laboratori e delle relat.ive - ”
attrezzature. Controllano la funzionalita e
I'uso degli stessi. Curano le dotazioni
hardware e software. Segnalano le
necessita di acquisto/manutenzione.
Partecipano a riunioni di coordinamento a
livello di istituto.

- Raccolgono e divulgano le informazioni
trasmesse dal SNV - Coordinano la
commissione valutazione Invalsi -
Controllano e preparano il materiale
Referenti Invalsi relativo alle prove (scuola primaria) - 2
Predispongono, in accordo con la Dirigenza,
I'organizzazione per la corretta
realizzazione delle prove e successiva
tabulazione

Coordina le iniziative di prevenzione e di

contrasto del cyberbullismo, anche con la
Referente . S
. collaborazione delle Forze di polizia e delle | 1
cyberbullismo L . L .

associazioni e dei centri di aggregazione

giovanile del territorio
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Referenti . .
. Supportano gli insegnanti nella
documentazione ) . . 2
. documentazione dell'attivita didattica.
educativa

Partecipano agli incontri del Piano
Referenti PEZ Educativo di Zona e ne divulgano le 3
opportunita

Cura i contatti con le famiglie, raccoglie le
informazioni utili all'inserimento scolastico
dei bambini, predispone I'accoglienza degli
Referente adozioni alunni adottati, ha funzione di riferimento 1
per gli insegnanti che hanno alunni adottati
nelle loro classi, e collabora, se necessario,
con altre risorse e servizi del territorio.

Coordinano, divulgano e promuovono
Referenti Cittadinanza | attivita e progetti di educazione alla

e costituzione cittadinanza e legalita, anche in
collaborazione con enti del territorio.

. Coordinano, divulgano e promuovono
Referenti ed R . . .
. attivita e progetti relativi all'educazione
ambientale, ed. alla . . 3
ambientale e alla salute, anche in
salute . . o
collaborazione con enti del territorio.

. . | Promuove e coordina progetti europei di
Responsabile progetti . . .
. partenariato e gemellaggio elettronico: 1
europei .
Erasmus+, eTwinning

. Mantiene i contatti con I'ente certificatore,
Responsabile R . .
. promuove l'attivita, coordina e informa le
certificazione . . . 1
. o o insegnanti delle classi interessate,
linguistica Trinity . . .

organizza gli esami.

Gestiscono il materiale librario delle

. biblioteche di plesso. Coordinano il prestito
Referenti di plesso

L e la restituzione dei libri. Curano 12
biblioteche

I'acquisizione del materiale librario Curano
specifici progetti per la promozione della
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lettura e la gestione della biblioteca
scolastica Curano i contatti e la
collaborazione con le biblioteche del
territorio Catalogano e controllano la
dotazione libraria e multimediale.

. . Tengono i contatti con I'USR per i progetti
Referenti progetti . . . )

. di educazione fisica, divulgano e 2
sportivi . . . -
organizzano attivita ed eventi sportivi

MODALITA DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola dell'infanzia - Classe di concorso Attivita realizzata N. 9n|ta
attive
- Progetti legati
all'integrazione degli alunni
con disabilita e con Bisogni
Educativi Speciali. -
Sostituzione dei docenti
%(sottosezione0402.classeConcorso.titolo) | assenti per supplenze fino a 1
10 gg.
Impiegato in attivita di:
* Potenziamento
* Sostegno
Scuola primaria - Classe di concorso Attivita realizzata N. ‘unlta
attive
- Copertura del semiesonero
dell'insegnante vicaria del
Dirigente Scolastico -
%(sottosezione0402.classeConcorso.titolo) | Potenziamento dell’'orario al 5
fine di garantire un’
uniformita oraria alle classi
organizzate a tempo normale
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(32 ore settimanali) e
soddisfare la richiesta di classi
a tempo pieno - Progetti legati
all'integrazione degli alunni
con disabilita e con Bisogni
Educativi Speciali. - Progetti
finalizzati al raggiungimento
degli obiettivi indicati nel
Piano di Miglioramento e per
la progettualita dell'lstituto
finalizzata all'arricchimento
dell'Offerta Formativa -
Sostituzione dei docenti
assenti per supplenze fino a

10 gg.
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

* Sostegno
*+ sostituzione assenze
finoa 10 gg
Scuola secondaria di
primo grado - Classe di | Attivita realizzata N. unita attive
concorso
- Progetti legati all'integrazione degli alunni
con disabilita e con Bisogni Educativi
Speciali. - Progetti finalizzati al
A001 - ARTEE L e
raggiungimento degli obiettivi indicati nel
IMMAGINE NELLA ) o
Piano di Miglioramento e per la 1
SCUOLA SECONDARIA . . .
progettualita dell'lstituto finalizzata
DI | GRADO

all'arricchimento dell'Offerta Formativa -
Sostituzione dei docenti assenti per
supplenze fino a 10 gg.
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Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento
* Sostegno

- Progetti legati all'integrazione degli alunni
con disabilita e con Bisogni Educativi
Speciali. - Progetti finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi indicati nel
Piano di Miglioramento e per la

A022 - ITALIANO, progettualita dell'lstituto finalizzata

STORIA, GEOGRAFIA all'arricchimento dell'Offerta Formativa -
NELLA SCUOLA Sostituzione dei docenti assenti per 1
SECONDARIA DI | supplenze fino a 10 gg.

GRADO Impiegato in attivita di:

* Insegnamento

* Potenziamento

* Sostegno

* sostituzione assenze fino a 10 gg

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Sovrintende ai servizi generali amministrativo-contabili e ne
cura l'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento,
promozione delle attivita e verifica dei risultati. Organizza
Direttore dei servizi autonomamente l'attivita del personale A.T.A. nellambito
generali e amministrativi delle direttive del Dirigente scolastico. Attribuisce al
personale A.T.A. incarichi di natura organizzativa e le
prestazioni di lavoro eccedenti l'orario d’obbligo, quando
necessario. Svolge attivita di istruzione, predisposizione e
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

formalizzazione degli atti amministrativi e contabili; e
consegnatario dei beni mobili. Sovrintende, con autonomia
operativa, ai servizi generali ed amministrativo - contabili e
ne cura l'organizzazione svolgendo funzione di
coordinamento, promozione delle attivita e verifica dei
risultati conseguiti, rispetto degli obiettivi assegnati ed agli
indirizzi impartiti al personale A.T.A., posto alle sue dirette
dipendenze. Puo svolgere attivita di studio e di
elaborazione di piani e programmi richiedente specifica
specializzazione professionale, con autonoma
determinazione dei processi formativi ed attuativi. Puo
svolgere incarichi di attivita di tutor, di aggiornamento e
formazione nei confronti del personale. Il D.S.G.A., in
ambito finanziario e contabile & il responsabile della
contabilita e degli adempimenti fiscali.

Servizi attivati per la Registro online

dematerializzazione dell'attivita Pagelle on line

amministrativa: Modulistica da sito scolastico

Pubblicazioni di circolari nel sito scolastico

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

*

** R.L.S.VA - RETE DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI DEL VALDARNO

+ Formazione del personale
+ Attivita didattiche
+ Attivita amministrative

Azioni realizzate/da
realizzare
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Risorse condivise

*+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti

» Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di scopo

¢+ PROTOCOLLO DI INTESA CON IL COMUNE DI RIGNANO SULL'ARNO E CON IL COMUNE

DI FIGLINE INCISA VALDARNO PER LA REALIZZAZIONE E IL COORDINAMENTO DI

INTERVENTI DI PREVENZIONE DEL DISAGIO, TUTELA E PROTEZIONE DEI MINORI

Azioni realizzate/da
realizzare

« Attivita amministrative

Soggetti Coinvolti

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

partner nel protocollo di intesa

¢+ _CONVENZIONE PER LE ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO CON IL LICEO

GIOVANNI DA SAN GIOVANNI DI SAN GIOVANNI VALDARNO

Azioni realizzate/da
realizzare

» Attivita didattiche

Risorse condivise

*+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti

» Altre scuole
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¢+ _CONVENZIONE PER LE ATTIVITA DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO CON IL LICEO

GIOVANNI DA SAN GIOVANNI DI SAN GIOVANNI VALDARNO

Ruolo assunto dalla scuola

nella rete:

Partner nella convenzione

¢ _CONVENZIONE CON L'ASSOCIAZIONE AIESEC ITALIA PER LA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO EDUCHANGE

Azioni realizzate/da
realizzare

« Attivita didattiche

Risorse condivise

*+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti

+ Altre associazioni o cooperative ( culturali, di
volontariato, di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner nella convenzione

Approfondimento:

La convenzione ci consente di ospitare giovani volontari (tra i 18 e i 30 anni) di altri

paesi che fanno un'esperienza di assistente linguistico in progetti collegati agli

obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite. | progetti durano da 6

a 8 settimane all'interno delle classi in stretta collaborazione con gli

insegnanti curricolari.

¢+ _RETE DADA

Azioni realizzate/da
realizzare

« Attivita didattiche
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Soggetti Coinvolti

» Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di scopo

*

** RISVA

Azioni realizzate/da
realizzare

» Attivita didattiche

Risorse condivise

* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti

+ Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di scopo

¢ _RETE DI AMBITO 7 - FIORENTINA SUD-EST

Azioni realizzate/da
realizzare

+ Formazione del personale

Risorse condivise

* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti

+ Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola
nella rete:

Partner rete di ambito
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PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

¢ VALUTAZIONE E PROVE INVALSI

U.F gestita in autoformazione, per I'analisi delle caratteristiche delle prove Invalsi e la
predisposizione di attivita didattiche di carattere laboratoriale e orientate al problem solving.

Collegamento con le

L . Valutazione e miglioramento
priorita del PNF docenti

Destinatari Docenti dei tre ordini di scuola

* Laboratori

Modalita di lavoro _ )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

¢+ INTEGRAZIONE, COMPETENZE DI CITTADINANZA E CITTADINANZA GLOBALE

U.F gestita in autoformazione "Didattica innovativa e progetti europei": - Erasmus+ -
eTwinning Save the children - Fuoriclasse in movimento Cyber help

Collegamento con le Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza
priorita del PNF docenti globale Scuola e lavoro

Docenti dei tre ordini di scuola - docenti della scuola sec.di 1*

Destinatari
grado

L * Laboratori
Modalita di lavoro _ )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

¢+ _INCLUSIONE E DISABILITA
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SOS sostegno Dislessia amica Autismo Attenti all'attenzione (rete RISVA)

Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Inclusione e disabilita

Modalita di lavoro

* Laboratori
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla rete di scopo

*

** COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE.

Affettivamente (sessualita) 0 Unplugged (dipendenze) O Eventuali altri corsi ASL

Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Modalita di lavoro

« Laboratori
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla rete di scopo

%+ POTENZIAMENTO DELLA DIDATTICA DELLE LINGUE STRANIERE

Didattica inclusiva lingua inglese con il metodo An English Island (British Pistoia)

Autoformazione Curricolo verticale lingua inglese

Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e
competenze di base

Modalita di lavoro

* Laboratori
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola
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o/

** VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

Corso progettazione e gestione PON Formazione formatori LSS

Collegamento con le

C oy ) Valutazione e miglioramento
priorita del PNF docenti

Destinatari Docenti dei tre ordini di scuola

* Laboratori
Modalita di lavoro » Ricerca-azione

+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di scopo

¢ COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO:

Sperimentazione Google Suite for Education: formazione team digitale, autoformazione da

parte del team digitale per tutto il collegio U.F gestita in autoformazione Coding, robotica, sw
didattico online e offline

Collegamento con le

L . Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
priorita del PNF docenti

« Laboratori
Modalita di lavoro + Ricerca-azione

+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di scopo

o/

** DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOLOGICA

Formazione PEZ 0O - 6 anni Curricolo verticale - U.F gestita in autoformazione Parole prime
(rete RISVA)
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Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Didattica per competenze, innovazione metodologica e
competenze di base

Destinatari

Docenti dei tre ordini di scuola - docenti della scuola
dell'infanzia

Modalita di lavoro

* Laboratori
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla rete di ambito

L/

** AUTONOMIA DIDATTICA E ORGANIZZATIVA

Formazione percorso DADA Formazione sul curricolo musicale Aggiornamenti normativi

Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Autonomia didattica e organizzativa

Modalita di lavoro

« Laboratori
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla rete di scopo

%* SCUOLA E LAVORO

Formazione per ASPP O Aggiornamento Formazione RLS 00 Aggiornamento sicurezza per tutto

il personale/ addetti primo soccorso/addetti antincendio/ BLS per utilizzo DAE per tutti gli

insegnanti 0 Formazione obbligatoria per i nuovi docenti e tutti quelli che non I'hanno ancora

intrapresa

Collegamento con le
priorita del PNF docenti

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza
globale Scuola e lavoro
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. « Laboratori
Modalita di lavoro _ )
* Ricerca-azione

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di scopo

¢ _CURRICOLO DI ITALIANO

U.F gestita in autoformazione, per I'analisi delle caratteristiche delle prove Invalsi e la
predisposizione di attivita didattiche di carattere laboratoriale Formazione con esperti

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione metodologica e
priorita del PNF docenti competenze di base
Destinatari Docenti dei tre ordini di scuola

* Laboratori
Modalita di lavoro * Ricerca-azione
« Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

** SICUREZZA

Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dell'emergenza e del primo
formazione SOCCOrso
Destinatari Personale Collaboratore scolastico
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Modalita di Lavoro

* Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola

J

*%* PENSIONI

Descrizione dell'attivita di
formazione

La collaborazione con l'ufficio tecnico e l'area
amministrativa

Destinatari

Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro

+ Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola

*

** CONTRATTI

Descrizione dell'attivita di
formazione

| contratti, le procedure amministrativo-contabili e i
controlli

Destinatari

DSGA

Modalita di Lavoro

* Attivita in presenza

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla singola scuola
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